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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th March , 1996 


G . S. R. 135 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No . G. S. R . 66 dated 
101h February , 1996 , published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section ( i ) on page 412 , the follow 
jny provision at the end of entries imder column 12 may 
he incorporated : - - 


विन मंत्रालय 
( गजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1996 
मा . का . नि . 136. - - गप्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक हाग प्रदन शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग , स्टाफ कार ड्राईवर और सवार 
हरकारा -कटर ड्राईवर , भर्ती नियम , 1994 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् -- 


1 . 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 1. - -इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग , स्टाफ कार ड्राईवर और 
मवार हरकारा स्कटर ड्राईवर , भर्ती, मंशोधन नियम , 1996 


" The denartmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for considerntion for appointment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible for consi 

deration for appointment by promotion 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately proced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department uf the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation transfor shall be, not exceeding 56 ycars . 
als on the closing date of receipt of applications.)" 

[ F . No. 5/1/ 93 - NE.IT ] 
SMT. L . TOCHHONG , Director (NEC ) 


2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विन मंत्रालय, राजस्व विभाग स्टाफ कार ड्राईवर 
और सवार हरकारा स्कूटर ड्राईवर भर्ती नियम , 1994 की 
अनुसूची के स्तंभ 12 के नीचे श्रेणी - 2 में छः वर्ष नियमित 


( 667) 


545 GI96 -- 1. 


__ - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


10 " IL GAZETTE OF INDIA : MARCUI ?.?, 1969 SULAITRA 3, 1918 [PART 11 — SEC . 3 ( ) ] 
सेवा शब्दों के स्थान पर श्रेणी 2 में छ: वर्ष नियमित गवा 1 . Short title and commencement.--- -( 1 ) 
या श्रेणी 2 और माधारण श्रेणी में कुल मिलाकर 15 वर्ष 

These rules may be called the Ministry of 

Finance ( Department of Revenue ) Staff car 
म म्मलित मेवा शब्द ने जाएंगे । 

Drivers and Despatch Riders Scooter Drivers 
फा . मं . . - 120 18/ 11 / 94 - प्रशा . 1 , ख ) 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1996 . 
अनीता चौहान , अवर सचिव 

( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in olicial Gazette . 
MINISTRY OF FINANCE 

2 . In the schedule to the Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) 

( Department of Revenue ) Staff Car Drivers and 

Despatch Riders Scooter Drivers Recruitment 
New Delhi, the 6th March, 1996 

Rules, 1994 , under coluinn 12 , for the words , 
G. S. R. 136. — In exercise of the powers con 

" 6 years regular service in Grade- 2 ", the words 

" 6 years regular service in Grade- 2 or a com 
ferred by the proviso to article 309 of the con 

bined service of 15 years in Grade- 2 and in 
stitution, the President hereby Imakes the follow 
ing rules to amend 

ordinary Grade put together" shall hc substi 
the Ministry of Finance 

tuted . 
( Department of Revenue ) Staff Car Drivers and 
Despatch Riders Scooter Drivers Recruitment 

INotification No . A -12018 1194- Ad. 1B] 
Rules, 1994 , nannely : 

ANITA CHAUHAN, Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी . 1996 
सा . का . नि . 137.-. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का करते हुए प्रगोग और गृह मंत्रालय गिपिंग ( जककाढाव 
मिनीकोट्य और एमिडियी प्रशामन ) भर्ती नियम , 1964 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई या करने के लिए लोप की गई बातों को छोड़कर 
मंघ शामिन क्षेत्र लक्षद्वीप प्रशासन में महायक अभियंता के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
1 मंभिान नाम और प्रारंभ : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंध गामिन क्षेत्र लक्षद्वीप प्रणामन ( मास्मियको विभाग ) महायक इंजिनियर भनी नियम , 1995 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवत्त होंगे । 
" पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : 

उक्त पदों की संख्या, उमका उनका वर्गीकरण और बेतनमान पर होगा / वे होगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के सम्म ( 2 ) मे ( 4 ) में 
चिनिर्दिष्ट है है । 
3. भनी की पद्धति , आय- शीमा और पहनाएं प्रादि: 

उमा पद पदों पर भर्ती की पति, प्राय: भीमा , अर्हताएं और उममे उनसे संबंधित अन्य बामें ये होंगी , जो उक्त अनगूची के स्तम्भ ( 5) मे ( 11 ) में 
विनिर्दिष्ट है । 

निर्हताएं : 
वह ब्यादिन - - 
( क ) जिभने ऐसे भ्यकिा मे जिगका पनि या जिमकी पत्नी जीविन है,थियार किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हग फिी व्यक्ति मे यिथाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विश्व के प्रधान 

- मा नापने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट द मकेगी । 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति । 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करमा प्रायश्यक या ममीनीन है । वहां यह उमके लिए जो कारण है , उन्द्र लेनम करके मथा मंत्र लोक 
मेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश द्वारा शिधिन्न कर सकेंगी । 
(6 व्यायलि : 

इन नियमों की कोर्ट भी बात ऐसे प्रारमण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूषित आनियों , अनुसूचित जनजातियो, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्मियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11--खंड 3 ( i )] 

- - -- - - - - - 
पदों का नाम पदों की म . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- -- - - - - - - - 

वर्गीकरण 
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____ - - - - - - - - - - : - - - - - - - - - - 
वेतनमान चयन पद अथवा मधेि भी किए जाने वाले । मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
चयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा ( पॅगन ) नियम 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुशय 
है या नहीं । 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- . 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


वागू नही 


लागू नहीं 


-- -- -- -- -- ---- -- -- -- - - - - - - - --- 
महायक अभियंता * सामान्य केन्द्रीय 2000- 6(0- 2 300 चयन 

( 1995 ) मेवा ममह " र " व. रो . 75- 3200 
कार्यभार के राजपत्रित अनन - 10(0- 35001) ! 
अाधार पर मचिवीय 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
-- --- . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - 

. 


.- 


. 


. - 


- - . . -- 


1 - -in 


सीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्ति के लिए शैक्षिक और अन्य महंताप गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- -- 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. ... 


- 


..... ..... 
लागू नहीं 
----- - -- - - - - - - --- - -- - - - .. .. - . - - .. - - - - . - ..- .. . -. - . - - .- - -- - 


___ लागू नहीं 


वर्ष 


. . . . . .. . .. . . - - - .. - . . - . -. 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धनि / भती मोध होगी या प्रन्निलि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोभनि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी यो दगा में ये श्रेणिया जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पमतियों द्वारा मर्ग जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशमता प्रोप्रति प्रतिनियपिस स्थानासरण किया जाएगा । 


- - . - . - . - । . .. - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- . . - . - - . 


- - 
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- -- - - 
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- - - - - - - - - 


-- - - - - - 
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- - - - 
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- - - - - 


- - 


- - - - -- 
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- - - - 
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- - 
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- - 
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- - - - 
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- - - - -- a 
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. - . 
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- 1 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 
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- . 


- . 


- . 
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- 
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- - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- . 


प्रोप्नति , जिसके न हो मकान पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

प्रोमति : 
( 1 ) लक्षदीप प्रशासन के पालन विभाग मे 1640- 2000 रु . के वेतनमान 

में ऐसे मुख्य जिन इयर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष को नियमित 
सेवा की है या मध्य इंजिन ड्राइवर और कनिष्ठ अभियंता की श्रेणी में 

युल मिलाकर पाट वर्ष नियमित मया की है । 
( 1 ) मारिस्यकी विभाग में 14100- 2300 रु . के बेनमान में ऐसा कमिट 

अभियंता पूनि और विपणन अधिकारी, जिमने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 

नियमित सेवा । 
टिप्पणी : प्रीति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी अपनी श्रेणी 

पद पर थिहित अहक सेवा पूरी करने की तारीख क. प्रतिनिर्देश ग 

सैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार/ मत्र राज्य क्षेत्रां के ऐसे अधिकारी. - - 
का ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदन पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 16441 -::.9100 रू . या ममतुल्य येसनमान बाले पदों पर 

तीन वर्ष नियामत मेवा का है, या 
( 3 ) जिन्हांन 1400- 23 011 - 221010 .. या समतुल्य वेतनमान बाले पदा 

परः पार वर्ष नियमिन सेवा भी है , और 
ग्य ( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था से यात्रिया समुद्र जानिय 

में पाम में काम विलोमा या ममतुल्य है । 
( 1 ) फलक पान/ डवियाई पर समुद्री मशीनरी के प्रचालन/ अनुराण म 

तीन वर्ष का अनुभव । 
पापकः प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मांधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर निक्षिण के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

पुनः प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राप्तमि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार धिार जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम निषित में ठीक पहले धारिन दिपा अन्य कार 
बामा पद पर पमिनियक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियमित पर निण द्वारा नियथिन के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्रावेपन प्राप्त करन की यतिम तारीख को 5 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- -- - - __ - - - - 

__ - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भती करने में किन परिस्थितियों में गघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्श किया 
14 til 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


A 


- 


I 


- - - - 


- 


- Zri 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


14 


- 


13 


11 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


FI - I - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- 


I 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


PALT 


मघ । मेवा प्रायोग में परामणं करना प्राय "यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


- FETT 


FRA " " farinn af atar 
(प्रगति के मन में विचार करने के लिए ) 

कलक्टर - मह -विकास आयुक्त 
पुलिम अधीक्षक 
कार्यपालक इंजीनियर 
निदेशक , चिकित्मा और स्वास्थ्य मवा, 
चिकित्सा विभाग 
facuta , altegiko 


- - 4IT 


- - G 
- TCHT 


( 21. 22017/ 5 / 90 -. 74 .57. 10. 2I.] 

एम . मिश्रा, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

1le said posts shall be as specified in colunis ( 5 ) 

lo ( 14 ) of the said Schedule . 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 16th February, 1996 

( a ) who has cntered into or contracred a 
G . S . R . 137. - - In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spous . 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 

living, or 
stitution and in supersession of the Ministry of 

( b ) who , having a spouse living, has 
Homc Affairs Assistant Engineer , Shipping 

entered into or contracted a jnarriag 
( Laccadive , Minicoy and Admindivi Adminis 

with any person , 
tration ) Recruitment Rules , 1964 , except as 
respects things done or oniitted to be donc before 

shall be eligible for appointinent to any of 
such supersession , the President hereby makes 

the said posts ; 
the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Assistant Engineer in Provided that the Central Government may , 
the Union Territory of Lakshadweep Adininis if satisfied that such marriage is permissible under 
Tution , namely 

the personal law applicable to such person and 

the other pirly to the marriage and that there are 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. These other grounds for so doing , exempt any person 
rules may be called the Union Territory of from the operation of this rule . 
Lakshadwecp Administration (Fisheries Depart 

5 . Power to relax . -- Where the Central Goy 
ment ) Assistant Engineer Recruitment Rules , 

ernment is of opinion that it is necessary or cype 
1995 . 

clicnt so to do , it may, by order for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the 
(2 ) They shall come into force on the date vi 

Union Public Service Commission , relax any of 
their publication in the Official Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any 

class cr category of persons . 
2 . Number of posts , classification and scales of 
pay . - - The number of the said posts , their classi 6 . Saving . - Nothing in these rules shall aflect 
fication and the scales of pay attached thereto reservations, relaxation of age limit and other 
shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of Concesions required to be provided for the candi 
the Schedule annexed to these rules . 

dates belonging to the Scheduled Castes. the 

Scheduled Tribes, Ex -serviccmcu and other 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifi special categories of persons in accordance with 
cations etc . — The method of recruitment, age the orders issued by the Central Groernment 
limit , qualifications , and other matters relating to from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - 
Name of Post Number of Posi 

Classification 
- - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- - 


Assistant Engineer 


Gencral Central Servico Group B .. 
Gazeted , Non -Ministerial. 


* ( 1995 ; subject to variation 
dependent on workload . 

- - - 


. . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


Scule of Pay 


Age Jimit for direct recuits 


Whicherselection Non 

selection post 
- -- - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - 


- V 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- PART 


- -- - - 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - - - 
Rs. 2000 - 60 -236 -EB- 75 - 3200 
100 - 3500 . 


- - - -- - - 

Selection 


NA . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


— 


- - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of scivico admissible 


Educationaland other qualifications required for direct 
recruits . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


7 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


NA. 


NA 
- - - - 


+ - 


- 


- 


- 


- , - . 


- - 


- - 


- - T 


T 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


. 


» - - - - - ---- - - - - - - - 
Whother age and Oducational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the casc of Promotces, 


Puriod of probation , ilany , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


10 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


NA 
- -- - - -- - - 


? yoars. 

- - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


--- - - - - 


L 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - 
In case of recruitment by promotoin /deputation /transfer , 
grades (rom which promotion /doputationi / transfer to be made . 


Method of recruitment, whother by clicct 
recruitment or by promotion or hy doputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by variousmethods . 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


12 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Promotion failing which by transferon 
dcpulation . 


Promotion 
(1) Chief Engine Driver in the scale of Rs. 1640 – 2900 in the Port 

Department of Lakshadweep Administration with 3 years 
Togular service in thu grade or with 8 yvars combined regular 

Service in the grade of Chief Engine Driver and Junior Engincer . 
( 11 ) Junior Engineel Supply and Marketing Officer in the scale of 

R :), 1400 - 2300 in the Fisliories Department with 8 years 

regular - rvice in the grade . 
Note : 
The oligibility list for promotion shill be preparce with reliç CC LO 
the date cf completion by the officors of the prescriba quailying 
service in the respective grade post. 
Tran - for on Deputation : 
Officers of the CentralGovernment/Union Territories ( a ) ( i) holi 
ing analogous posts on a jegular basis ; or 
( ii) with 3 years regular scrvice in posts in the scale of pay of 
Rs. 1640 - 2900 or equivale ut; or ( iii ) with 8 years jegular service 
in posts in the scale of pay of Rs. 1400 - 7300 /2600 or equivalent ; 
and ( b ) {i , possessing atleast a diploma in Mechanical/Marine 
Engineering from a recogniser institution or equivalent. 
( 1 ) 3 years experience in operations,maintenance of marine 

machinory on boare ship cockyards. 
- - - - - -- --- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- -- - 


- - - - - - 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- -- - - -- - - 


. _ _ . - 


- : 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - . - - - 


__ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be cligible for consideration 101 
uppointment on deputation. 
Similarly , deputationists shall not be cl gible for consideration for 
appointment by promotion , 
(Period of deputation including perind of deputation in another 
cX - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
Name or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be , not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt 

of applications . ) 
- -- -- - - - - 
Ila Dipartimental Promotion Committee cx1.st , what is its composition Circumstancus in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment . 
- - ---- -- 
-- -- 13 

14 
Group B DPC (for considc . ing promotion ) 

Consultation with Union Public Service 
1 . Collector -cum- Development Commissioner - - Chairman 

Commission not necessary . 
2. Superintendent of Policc - Member 
3 . Executive Engineer - Member 
4 . Director of Medical and Health Serviços, Medical Department - Member 
5. Director of Fisheries - Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . - - - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


[ No. 22017/ 5/ 90 - SLUT ] 
S . K . MISHRA, Dy . Secy . 


संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 


शुद्धिपन्न 
नई दिल्ली , 8 मार्च, 1996 
मा . का . नि . 138. - - भारत के राजपत्र भाग 2 , 
खंड 3 , उपखंर ( i ) तारीख 6 मई, 1995 के पृष्ठ 1031 
से 1033 पर भारत सरकार के मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
सस्कृति विभाग की अधिसूचना मं . मा . का . नि , 226 तारीख 
13 मार्च, 1995 को प्रकाशित भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( महायक अधीक्षक पुरालेनषिद ) भर्ती नियम , 1995 के 
हिन्दी पाठ की अनसूची में पप्ठ 1033 के स्तंभ 4 में शुद्धि 
की ग्रावश्यकता नहीं है । 


DEPARTMENT OF CULTURE 
( Archaeological Survey of India ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 8th March , 1996 
G .S. R . 138 , - In the Archaeological Survey of 
india ( Assistant Superintending Epigraphists ) Re 
cruitinent Rules , 1995 published in the Notification 
of the Government of india in the Ministry of 
Human Resource Development, Department of 
Culture number G . S. R . 226 dated the 13th March , 
1995 , at page 1036 to 1038 of the Gazette of 
India Part- II , Section 3, Sub Section (i ) dated 6th 

May, 1995 : -- 
___ At page 1038 in the Schedule , in column th , for 
" Rs . 2000- 60- 2300- EB- 65 - 3200- 100 - 3500 " read 
" Rs. 2000 -60- 2300 - EB- 75 - 3200- 100- 3500 . ” 

[ F. No . 5 ( 2 ) / 91 - Plg .] 
A . C . GROVER , Director ( Admin . ) 


। 


[ फा . सं . 5( 2 )/ 91 - प्ला . ] 
ए . सी . ग्रोवर, निदेशक ( प्रशासन ) 


नई दिल्ली , 12 मार्च, 1996 


मा का . नि . 13 : - - राष्ट्रपति , भयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय पुर। 
तता गनःण ( गमः "ग " प्रगजावित गद ) भर्ती नियग , 1963 को , जहां तक उनका मंबंध नायवर मैकेनिता और मोटर मैकेनिका नो पक्षों में 


: :. .: - - 


- - - - - 


- 
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है, उन बातों के मिथाय प्रधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण में ड्राइवर मैकेनिक , प्राइवर मैकेनिक श्रेणी - [ और शाश्वर मैकेनिक श्रेणी -II के पयों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " मराजपत्रित पद -हाइवर मैके . 
निक , शाश्वर मैकेनिक श्रेणी-I और ड्राइवर मैकेनिक श्रेणी- II भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पयों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपयुक्त अनु 
सूची के रसम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी मी उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : -- यह व्यक्ति , - 
— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) विमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेग पग गियिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - उन नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षण, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए, प्रारमों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्ण , मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 


पब का नाम 


पदों की संक्या 


वर्गीकरण 


वेतात 


चयन पद 

प्रथवा 
पचयन पद 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 


पचयन 


गागूनहीं होता। 


- 


: 


1. ड्राईवर 

मैकेनिक 
( साधारण - 
श्रेणी ) 


20 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " 
माधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा जमा है । 


950- 20 - 
1150-६ . रो . 
25- 1500 रु . 


25 वर्ष से कम 
( सरकारी सेवकों के लिए . पांच वर्ष 
तक सिथिल की जा सकती है ) 


• - - 


- 


- - - . - - - - . 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - - - - - 


- --- - -- -- - - - - - 


-- 


- - 


- 


. 


. 


. -- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- - 
भारी और हल्के मान के लिए मोटर पालन में प्रमाणपत्र 

( विधिमान्य मनुज्ञप्ति सहित ) मोटर यंत्र क्रिया का शान । 
पालन में कम से कम चार वर्ष का प्रमभव और निम्न 
लिखित प्रपेक्षाएं पूरी करता हो :- - 
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- - - 


- 


- 


- 


1. अंग्रेजी की मस्याओं और अंको को पढ़ने के योग्य हो । 
2. यातायात पीयिनियमों का अण्छा ज्ञान हो और मोटर 

यान को खराबियों का पता लगा सकता हो और छोटी 
___ मोटी चालन इटिया ठीक कर सकता हो । 
3 . पहियो को बदलने और टायग मे ठोक -ठीक हवा भरने के 

योग्य हो 
4. उपर्युक्त ( 1 मे 3 ) पर व्यावहारिक परीक्षण उत्तीर्ण हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- .- . . 


. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्मी की पनि भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्नि /स्थाना 
न्तरण द्वारा नया बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दाग भर्ती की दणा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


। । । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


। 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


50 प्रनिशन सीधी भर्गोद्वाग । 

पतिणन पोन्नतिहाग , जिमके न हो मकने पर मीधी भर्नी द्वारा 


मे मोटर परिनरों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास भारी यानों को चलाने के 
लिए विधिमान्य चानन अनुज्ञप्ति है और जिनके पाम यातायात 
विनियमों का शान है और जो मोटर यानों की खराधियो का 
पता नगाने के योग्य हो । 


. - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि समिति है तो उसकी संरचना 


मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा 


- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- -- - - 


13 


14 
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-- - अध्यक्ष 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति जिमम निम्नलिखित होंगे : -... 
1. निदेणक ( प्रशासन ) 
2. उप -निदेशक ( लेखा ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी/अनुभाग अधिकारी -- प्रणा . । 
4 प्रशासनिक अधिकारी/अनुभाग अधिकारी ( योजना ) 


- - सदस्य 


- - -- सदस्प 


- 


- 


- 


- 


an 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- m 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- . 


- . 


- - - 


- - - - -- - 


- - -- - - - - - - --- - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - 


प्रायन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . साइबर 

मैकेनिक 
श्रेणी - 1 


7* ( 1996) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
ग्रननमचिवीय 


1320- 30 
1560- ६ गे - 
40- 2010 -7 , 


- 


. . 


. 


- 


- - -- -- 


. - 


. 


- ---- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


9 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 

- . - 


- 


. - - . - . . 


- - - - --- -- - 
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11 


12 


- - - 


- - 


- 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसे थ्यक्ति जिन्होंने ड्राइवर मैकेनिक श्रेणी -II की श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है , जिनके न हो पाने पर ऐसे व्य 
क्ति जिन्होंने ड्राइवर मैकेनिक थेग:- 11 और ड्राइवर मैकेनिक 
( माधारण श्रेणी ) में कुल मिलाकर 15 वर्ष सम्मिलित 
सेवा की है और जो निम्नलिखित अपेक्षाएं पूरी करते हैं : - - 
( i) अंग्रेजी की संख्याओं और अकों को पढ़ने के योग्य हो । 
( ii ) यातायात के विनियमों का पूर्ण मान हो । 
( iii ) पेट्रोल और डीजल इंजन के क . संकरण का अच्छा मान हो 

और छोटी - मोटी बालन बुटियों को ठीक कर सकता हो । 
( iv ) कार्बुरेटर प्लग प्रादि को साफ कर सकमर हो । 
( v ) उपर्युक्त के प्राधार पर व्यावहारिक परीक्षण । 
( vi ) जिनके पसा भारी यानों को पलाने के लिए विद्यमान चालन 

अनुशाप्ति हो । 
टिप्पण : - - मोटर मैकेनिक के पद के वर्तमान पदधारी अपनी सेवा 

निवृत्ति मक 1350---- 2200 रु० का वेतनमान प्राप्त करते 
रहेंगे । 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोसति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1 . निवेशक ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक ( लेखा ) 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी/ मनुभाग अधिकारी ( प्रशासन -- 1 ) ....मदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी / अनुभाग अधिकारी ( योजना ) -- सदस्य 


। 


- 


- . - - . - - - - - .. - . - .- - - . - - . - - . - . 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


--- 


- 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


3. प्राइवर 
मैकेनिक श्रेण 


* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1200 -30- 1400- अषयन 
* कार्यमार के ग प्रमनुसपियप्रराज - द . रो .• 1600 7 . 

आधार पर परि - पवित 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


+ - 


+ 


. .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11) 


-... . -- - - - 


1 - - .- . - . - . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


. . . - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 11 


12 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. - . 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


4 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐमा ड्राइवर मनिपा ( माधारण श्रेणी, जिमने 9 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जो निम्नलिखित अपेक्षाएं पूरी करता है - -- 
( i ) अग्रेजी की संख्याओं और प्रकों को पढ़ने के योग्य हो । 
( ii ) यातायात के विनियमों का प्रम्छा ज्ञान हो और मोटर यानों 

की खरावियों का पता लगा सकता हो पीर छोटी - मोटी चालन 
टियों को ठीक कर सकता हो । 


545 GII96 -- 2 . 


12 
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LLAT 


- 


- -- 


- 


LV 


- u 


. 


12 
( iii ) पहियों को बदलने और टायरों में ठीक - क हवा भरने के 

ITETI 
( iv ) Jan ( 1 .3 ) 97. nifa fint said 
( v ) forats YM TO TFT FT A for fear Try 

4 II 


TSI - YTIH 


4 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- I 


- - 


- 


- 


- I 


- - 


- 


- I - 


- I - r 


int 


- 


- 


L 


iLV 


- 


- - I - - 


- - 


- 


- 4 - 


- 


- - 


mrr 


- - - - 


- - - I - - - 

K 


IVITY - Kita - - - 


Hi- ruHH - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - IYYAT - hirt 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - I - NILE - - - 


-- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


farreira e FR fait faire et : 
1. frience (90147 ) - TUT 
2 , 54 farei (ar) - TITET 
3. Se oferita /apari surti (Turi - 1) - 1774 
4. Tarte aferti/ # TATT furt ( 

OTT ) - HET 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ fr . À 4 ( 11 ) 94 - Trent ] 
. ft . , firme ( r. ) 


ters connected therewith shall be as specified 
Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


in 


New Delhi, the 12th March , 1996 
G . S. R . 139 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Archaeological 
Survey of India (Group C Non -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1968 in so far as they relate 
to the posts of Driver Mechanic and Motor Me 
chanic except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
inethod of recruitment to the post of Driver Me 
chanic , Driver Mechanic Grade - I and Driver Me 
chanic Grade- II in the Archaeological Survey of 
India , namely : 


4. Disqualification . No person : 
: ( a ) who has entered into or contrected a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


( b ) Who , having a spouse living , has enter 

ed into or contracted a narraige with 
any person , shall be eligible for appoint 
ment to the said post ; 


1: Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Archaeological Survey of 
India (Group C Non -Gazetted posts-Driver 
Mechanic , Driver Mechanic Grade - I and Driver 
Mechanic Grade- II Recruitment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied the such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Gov. 
ernient is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order, for reasons 
to be recorded to writing relax any of the provi. 
Nions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts,. Classification and scale 
of pay. - The number of the said posts their classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules 


6 . Saving. Nothing , in these rules shall effect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes, Scheduled Tribes, Ex-Serviceman and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, and quali 
fications, etc . The method of recruitment to the 
said post , age limit, qualification and other mat 


FATTII - IT 3 ( 1) ] 
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- 


- - - 


N 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - 

- 


- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


ALII 


Namo of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


1 


3 


1. Driver Mechanic (ordinary 

Grade) 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 . 


20 * 
( 1996 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


General Central Service 

Group C Non -Ministerial 
Non -Gazetted , 


- 


- 


- - 


Whether Selection Post 
or Non - Selection posts 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of Servit admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Eductional and other qualifications re 
quired - for -direct reeruits 


- 


- 


Non -Sclection 


Not applicable. 


Below 25 years 
(Relaxable by 5 years for 

Govt. Servants ) . 


Certificate in Motor Driving for heavy 
and light vehicle ( with a valid Licence ), 
Knowledge of Motor Mechanism . At 
least four years experience in driving 
and fulfilling the following -- 
1 . Should be able to read English aume 

rals and figures . 
2 . Having good knowledge of Traffic 

regulation able to locate faulst carry 
out minor running dofects in motor 

vehicles. 
3. Change wheels and correctly implate 

tyres. 
4. Passing of Practical test on above (1 to 


3). 


Period of probation , if any 


. Whether ayc and Educational Qualifications 

Prescribed for direct recruits will apply in 
the casc of Promotees 


Method of recruitment : Whether by direct recruit 
nient or by promotion or by deputation / transfer 
and precentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicablo . 


2 years . 


50 % by direct recruitment. 
50 % by promotion falling which 
by direct recruitment. 


In case of recruitment by promo: lon /depuie 
tion / transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


. . 


Not applicable . 


Promotion from Motor Attendants with 3 

years , regular service, in the grade, possessing 
valld driving licence for heavy vehicles and 
having knowledge of traffic regulations and 
able to locate faults in motor Vehicles. 


Group C Departmental Promotion Committee 

Consisting of - 
1 . Director (Administration ). Chairman . 
2 , Deputy Director (Accounts ) - Member. 
3. Administrative Officer / Section Officer -Adm . 

1 - Member 
4. Administrative Ofixer/Section Officer (Plan 

ning) -Member. 
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TE 


2 . Driver Mechanic Grade - II 


* 8 
( 1996 ) 
* Subject to yariation dependent 

on work locd . 


General Centrzi Service , Group Rs. 1200 - 30 - 1400 -EB - 1800 . 

C Non -Ministerial, Non 
Gazetted . 


non 


- 


- 


- 


8 . 


Non -Selection , 


Not applicable . 


Not-applicable . 


Not-Applicable . 


10 


11 


Not-applicable . 


NII. 


Promotion , 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee consisting 
Driver Mechanic ( in ordinary Grade) with 9 years of : 
regular service fulllling the following : 

1. Director ( Administration ) - Chairman , 

2 . Deputy Director (Accounts) - Member, 
(1) Should be able to read English nuinerals 3. Administrative Officer /Section Officer (Adm . 1) 
and figures . 

- Member . 
( ii ) Having good knowledge of trafic regula - 4 . Administrative Officer /Section Officer (Plan 

tion able to locate faults, carry out minor ning ) Member . 

running defects la motor vehicles 
( fii) Change wheels & corectly implate, tyręs . 
( iv ) Passing of practical test on above ( 1 to 3 ). 
(v ) Possession of driving licence for bca vy 

vehicles . 


3 . Driver Mechanic Gradc- I 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


Gencral Central Service ,Group Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 . 

C Non -Gazetted , Non . 
Ministerial. 


5 


6 


Non - Selection, 


Not applicable . 


Not-applicable. . . 


Not-applicable . 


10 


11 


Not applicable . 


Nil. 


Promotion . 


13 


14 


. 


Not-applicable . 


Promoulon : 
6 ye & is regular service in the grade of Driver 

Mechanic Grade- II failing which combined 
Service of 15 years in Driver Mechanic Grade 
II and Driver Mocha olc (ordinary Grade) put 
together and fulfilling the following : 


Group C Dopartmental Promotion ( for consider . 

ing of : -- 
1 . Director (Administration ) - Chairman , 
2 . Deputy Director (Accounts) - Member, 
3 . Administrative Officer Section Officer ( Adm . I) 

- Membor. " 


[ भाग 


- 


3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- . 


___ 12 


• - - - 


- 


- 


-- - । - 


- 


13 
4. Administrative Officer /Section Officer (Plan 

ins ) - Member, 


(1) Must be able to read English numerals and 

figures. 
( ii) Must have a thorough knowledge of traffic 

regulation , 
( iii ) Must have good knowledge of petrol & . 

diesel engine working and be able to locate 

faults and recrify minor running defects. 
( iv ) Must be able to clear carburettor plug etc . 

(v) Practical test based on the above. 
( vi) Possession of driving licence for heavy vehi 

cles. 


Note : The present incumbents of the post of motor Mechanic shall draw their pay in the scale of pay Rs. 1350 -- 2200. up to their retirement , . 

- F. No . 4 ( 11/ 94- Pig.] 
A . C . GROVER , Director (Admn.) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1996 


सा : का . नि . 140. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय, मई दिल्ली में पैकर अभिलेखापाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं . अर्थात् : ---- 


1. मंभिस नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पैकर/ अभिलेखापाल ) समूह 
" घ " भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) से गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या ; वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से पावख अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं : 


3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य यात वे डोंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


4 मिरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्तिा इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व 
निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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- - - 


- - - --- - - 
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- UN 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संध्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय 
सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


7 - 


1 


- 


1 - 


1 


- 


1 


7 


5 
लाग नहीं 
होता 


750-12- 870- 
14- 940 रुपये 


नहीं 


पैकर अभिलेखपाल 1 ( 1996) * साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह “ घ ” 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण ( 1) प्राय- सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीती जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड/ अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप या 
सक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


टिप्पण ( 2 ) . रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
वशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


भाग 11 -- 3 (i) ] भारत का गगन मार्च : 3. 1996 पत्र :,1991 8 . 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपे - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
भित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


- - - - 


- - - -- - - - -- - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- - -- - - - 


-- - 


- - - - -- - 


- 


-- - - 


मिडिल स्कूल स्तर 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


- - 


. 


- 


m 


- 


1 


11 


12 


. सीधी भर्ती द्वारा . 


लागू नहीं होता । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


L 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक , प्रशासन ( साधारण ) स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय-- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रशासन ( पौषधि ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय--- सदस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन ( रोकड़ और पेंशन शिकायत )--- सदस्य 
1. अवर सचिव ( प्रशासन- II ) -- सदस्य 
5 . अनुभाग अधिकारी ( माधारण ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय----सदर 


। 


[ फा . . ए - 12018/ 1 / 95- साधारण ( स्था - 4 ) ] 

लाल सिंह, अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 26th February , 1996 


G . S. R. 140. - --In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of packer/record 
Keeper in the Directorate General of Health Services, New Delhi, namely :-- 

1. Short title and commencement (i) These rules may be called the Directorate General of Health Services 
( Packer /Record Kecper ) Group D Recruitment Rules , 1996 . ( ii ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of Pay -- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc: — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification -- -No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons , 

Saving. ---Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


: 


- - - - - - - - - 
Scale of Pay 


3 


Packer/Record Keeper 


Rs. 750 - 12 -870 -14 - 940 . 


* 1 (1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group D , 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


- - 


- I - - 


- - 


- - 


I - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


" 


, 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(pension ) Rules , 1972 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years. 
(relaxable for Government servant upto 
40 years in accordance with the instructions 
or order issued by the Central Government) 
Note : ( 1). - The crucial date of determin 
ing the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Tripura , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladakh , Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
Note : (2). — In the case of recruitmentmade 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which th . 
Employment Exchange is asked to sub 
mil, the names, 


- - 


- 


- 


- 


- - 


.. 


. 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग [H -~- संप : ( i ) 

भारत का गजपन्न : मार्च : 3, 1995 चैत्र 3, 148 
-- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - -- - - . -- - - . :- - - -- - --- - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - -- -- --- --- - - - - - 
Educational and other qualifications Whether age and educational qualifications 
required for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 
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Period of probation , if any 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Middle School Standard 


Not applicable 


2 years . 


- - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. .. -- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- .. - . . . - .. . - 


- .. - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its coinposition , 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by variousmethod 

-- - - - - 
11 


In case of recruitment by pro - 
motion or transfer, grades froin 
which promotion or deputation 
or transfer to made 


- - 


12 


___ 13 


-- - - - - .. - - . . .. - ...- - -- --- - -- . . - -.. - - - - 


. - - . 


- - - 


- 


- 


- 


By dirdect recruitment 


Not applicable . 


1. Deputy Director Administration 

( General ) --- DGHS --- Chairman 
2 . Deputy Director Administration 

(Drugs ) — DGHS - Member, 
3. Deputy Director Administration (Cash 
____ and Pension Grievances ) -- - Membcr . 
4 . Under Secretary (Administration - 11) 
__ -- Member 
5 . Section Officer (General) -DGHS 

. - Member . 
- -- -- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


14 


Not applicable . 


- - 


- - -- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


[ F. No. A- 12018/1 / 95 - General ( Estt . IV ) ] 

I. AL SINGH, Under Secy . 
नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1995 
मा . का. नि . 141.-.-. राष्ट्रपति , सविधान के अनम्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर विश्विाउन अस्पताल और सिंग 
कम ( तीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 को , जहां तक उनका संबंध प्रधान लिपिक / नहायक अधीक्षक ( भंडार ) के पद में है, उन बान के सिवाय अधिति 
करते हुए जिन्हे ऐसे अधिप्रामण मे पहले किया गया है या कारन का लोप किया गया है ठा . राम मनोहर लोहिय अस्पताल में प्रधान पिचिक / महायक अधीक्षक 
( भंडार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाते अर्थात् :- .. 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का प्रक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली [ प्रधान लिपियर / महाया प्रीक्षक ( भंडा ) 
निखाकार भर्ती नियम 1996 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की नाल का प्रपन होग । 

पदम्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उस पद की मंसपा, उसका वर्गीकरण मौर उमका घेतनमान वह होगा , मो इन नियम में उपाय मनस्वी के 
मसम्म 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती # पति, प्राय- सीमा और अईनार पादि उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रार-सीमा प्रसाएं और उमगे समधिन अन्य याने रोग, जो उयत पन . 
सूची के स्तम्भ - 5 में स्तम्भ - 14 में विनिदिष्ट हैं । 
... निरर्हता : 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परन के जीदित होले दर रिसी व्यभिती नियाह किया है । 

उक्त पद पर निषित का पात्र नहीं होगा । 
545 GI96 -- 3. 
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( i) | 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


_ . . 


- - - 
- - - _ _ - 

- - 


- -- - - - 
- - 


- -- - _ _ 


. 


. 


. 


. 


- - - - - - - - - - - - 


.. . - 


- - - - . - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु पीय विधि के अधीन 
अननेय है मौर ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी मक्ति मो इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मकार की यह राय है कि ऐम करना आवश्यक मा मर्मस्पान है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उम्ह लेग्मबम 
करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, प्रादेण झाग शिथिल कर सकेगी । 
6 . ध्यादति : इन नियम की कोई बात, ऐसे प्रारमण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका कन्याय सरकार वारा इस 
मंबंध में गमय समय पर निकाले गए प्रादेश के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष एवर्ग के छपक्तिरों में लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमुना 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 
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- 
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- - 


-- - 
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- - - - 
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- - - - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद मेवा में जाये गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के वाले व्यक्तियों के लिए 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं प्रायु-मीमा 

- - - - - - - 


- 


- .- . - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - 


1400- 40-1800- 
व रो . - 50- 2300 . 


अनयन 


लागू नहीं होता 


प्रधान लिपिक । 16 ( सोपह ) * साधारण केन्द्रीय 
महायक अधीक्षक ( 1996 ) मेवा, समूह ग 
( भंडार ) * कार्यभार के प्रा - अराजपत्रित अन 
खाकार धार पर परिवर्मन नमभित्रीय 

किया जा मकमा है । 


- - - - - । 


- - - - - -- - - - - - -- . .. .- - - 


---. .. - . . . . 


. - - . - .. 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - . - . - .-- . - . - - + - - - - - - . , . -. 


- . . .. ... . . . . . - . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 
मोर अन्य महता 

विहित प्रायु और गैभिक असताए प्रोग्नन 
थ्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 


- . .. 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - 
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- - - - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो बर्ष 


- - 


- 


- - . । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- . - 


। 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतना 

प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


-IN 


-- --- - -- - -- - - - -- - -- - - - - - -- - -- -- -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -- -- - -- - - - - -- - - 

11 
- -- - - - - - - - - - - - - - -- ... 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - 


- -- - -- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - -- -- - -- - - -, 


। 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति जिमझे न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण माग ( गिमम अन्तर्गत अस्पताल का ऐमा कमिष्ट लेखाकार/ उच्च श्रेणी लिपिक / भंडारी , जिमने उम 
प्रम्पकालिक मंधवदा भी है । दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती शाश । 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्हनि 1200- 20 410 रु . या ममतुल्य धेननमान माग्ने पयों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , रोकर और लेमा कार्य में कम से कम दो वर्ष 

__ का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य गंगठन विभाग में दम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य कार-बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण या तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दाग नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - -- -- - 
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भनी करने में किन परियसियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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लाग नहीं होता 


FA7 " " fawrite hafa afafa : 
1. 47F FTTT TETTE , 31. 719 HET TETT TAYTA - --AWTH 
2 . 39 faf9 37317417 , so Tina Tifz4T YETAT - 
3. 54-faturi (SMTT) , FATAK AT HEITTUA - 7779 
k Here ufuf /34 fine ( ar ). Ir. 776 PET silu 
अस्पताल 

___ -. . मदस्य 


[ 41. T . 11018 ) 19/ 94-NT .HT. ( ) ] 

लाल सिंह, अवर , सचिव 
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New Delhi, the 27th February , 1996 


G . S .R . 141. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , and in supersession of the Willingdon 
Hospital and Nursing Home ( Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1973 in so far us they relate 
to the post of Head Clerk Assistant Superinten 
- dent (Stores ) , except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Head Clerk Assistant Superintendent ( Stores ) , 
Dr. Ram Manohar Lobia Hospital New Delhi, 
namely : - - 


the said post shall be as specified in colunins 5 to 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who , having a spouse living , has enter 

ed into or contracted a marriage with 

any person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Governmnet may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the narriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and coinmencement.---- ( 1 ) These 
rules may be called the Dr. Rani Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi (Head Clerk Assistant 
Superintendent ( Stores ) Accountant Recruitment 
Rules , 1996 . 


( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Gov 
ernient is of opinion that it is necessary or expo 
djent so to do , it may, by order and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay. -- - The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes. the Scheduled Tribes, Ex - service 
men and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Governnient from time to time in this regard . 


3 . Method of recrujimnet, age limit and quali 
fications etc . The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


3 

- - - - 
JIead Clerk /Assistant Superintendent 16 ( sixtcen ) * ( 1996 ) 

Gencral Central Service Group C , 

General Cant 
(Šlores) Accountant 

* Subject to variation dependent Non -Gazetted , Non -Ministerial. 
on workload . 


- 


- - - 


- 
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- 1 - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


- FILI - - 


LE 


-- - - -- - . " - - -- — 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - 


- . 

- --- 
Non -selection 


-- 


- m . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 - 2300 /- 


- 


No. 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- " 


Sn 


numru - 


Age limit for direct 
recruits 


Educationaland 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, 
educational quali- pobation , if any whether by direct recruit 
fications prescribed 

ment or by promotion or 
for direct recruits will 

by deputation or trans 
apply in the case of 

fer and percentage of the 
promotecs 

vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


- - - - 


- 


- - 


wo 


- - - 


- - 


8 


10 


Not applicable 


Not aplicable 


Not applicable 


? years 


11 
- - - - - -- - - - - - - 
By promotion failing 
which ly transfer on 
deputation . 


In case of recruiunent by promotion or depu - If a Departmental Promotion 
tation or transfer, grades from which promotion Committee exists , what is its 
or deputation or transfer to be made 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Servicc 
Commission is to be con 
sulted in making 
recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Junior Accountant/Upper Division Clerk / Store Committecs : 
Keeper of the Hospital with 3 years regular 1. Additional Medical Superintendent, 
service in the grade. 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 
Transfer on deputation : 

- Chairman . 
Officers under the CentralGoverninent . 

2. Deputy Medical Superintendent, 
( a ) (i) holding analogous posts on regular Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 
basis , or 

- -Member. 
( ii ) with 5 ycars regular service in the posts 3 . Deputy Director (Administration ), 
in the scale of Rs. 1200 - 2040 , - or 

Dte , Gencral of Health Services 
equivalent ; and 

- Member. 

4 . Chief Account Officer /Deputy 
( b ) possessing atleast 2 years experience in Director Administration , Dr. Ram 
Administration , Cash and Accounts . 

Manohar Lohia Hospital - Member 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department in 
the Central Goycrurnent shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 
( The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation sliall be not exceeding 56 
ycars as on the closing date of receipt of 
applications.) 

[No. A - 11018/ 19/94 -RR ( H ) 
LAL SINGH , Under Secy . 
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भारत का राजपत्र : मार्च 23, 1996/ चत्र 3, 1918 
- - --- - - - - - - -- ------- ----- ---- - 

शुद्धिपत्र 
नई दिसाती , मार्च, 1996 


सा वा नि ! : : --- भारत के गजपन्न में स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय को दिनाफ 6 दिसम्बर, 1995 को अधिसूचना संध्या 
प . . ! 01 : /389- पार पार ( एच ) के द्वारा प्रकाशित सफदरजग अस्पताल , नई दिल्ली ( यरिट मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 की अनगुमी के 
म्सम्भ संख्या 11 में की " प्रतिनिय वित पर स्थानातरण न, गजगार " णा के रन पर निम्नलिन्धित शब्द र जाने :- . 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सण म्म मला क नामिका के लिए " 
2 . उमा अनुसनी के स्तम्भ गंगा 13 में "समूह " स्व " विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित शामिल होग " शटयों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
रमं जाएंगे : - - 


" समस " " विभागीय पदोन्नति समिप्ति : 
( गमन बनी के पुनः निपवन किए गए कार्मिकों का पुष्टि क लिए ) 


[ संख्या 


- 12018 / 3 / 69- पार भार. एच . 1 

लाल मिह , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 6th March , 1996 


" Transfer on deputation 

For Armed Forces Personnel " 
2 . In Column number 13 of the said Schedule , 
before the words “ Group B Departmental Pro 
motion Committee consisting of" ; the following 
words shall be inserted : --- 


G. S. R. 142.-- - In Column number 11 of the 
Schedule to the Safdarjang Hospital, 
New Delhi ( Senior Security Officer ) 
Recruitment Rules, 1995 , published in 
the Gazette of India vide Ministry of Health and 
Family Welfare s notification number A . 120181 
389- RR ( H ) , dated the 6th December , 1995 , the 
following words shall be inserted before the words 
" Transfer on deputation {re - employment". 


" Group B Departmental Promotion Com 

mittee 
(For confirmation of Armed Forces Persona 

nel re -employed ) " 


INo. A 12018:389- RR ( H ) ] 
LAL SINGH , Under Secy , 


नई दिल्ली, 6 मार्च , 1996 


सा . का . नि . 143. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर श्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी , ममूह ( क ) भर्ती निगम , 1077 को , जहा तक उनका संबंध उपनिवेशक 
( प्रणासन ) के पद से है, उन बातो के मिवाय मधियात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , जवाहरलाल स्मातकोतर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचरी में उप -निवेशक ( प्रणासन ) के पद पर भक्तों की पद्धति का यिनियमन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों गा मक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनमंधान संस्थाम , पार्गि , 
जा -निवेशक ( पणासन ) ( समूह क ) भनी ) तयम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीर को प्रवृत्त होंगे । 


2. पय-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह शंगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची 
के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में विनिविष्टः हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु-मीमा , महतएं मावि : उक्त पद पर मनी की पति, प्रायु- सीमा , प्रहलाएं 
होगी जो उक्त अनुसूची के मन म्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उससे संबंधित 


अन्य बातें वे 
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- - - - - - . . . - । - 


। 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- . . . 


. .. .. .. . . 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


. . 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


4 . मिरहना ; वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्सि : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एसा यारना प्रावण्यक या ममीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखव उ करक लथा मेघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मायत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. श्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षण, मायु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा एम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदशों में अनुमार अनुसूचित आतियों , प्रमुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्य 
विणेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए सबंध करना अपेक्षित है । 


पर 


मनुराची 


पत्र का नाम 


पया भी संख्या 


वर्गीकरण 


घानमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए 
प्राय सीमा 


घा में जोड़े गए बी 
का फायदा मेन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुहोय है या नही 


3 


- - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - 


- + 


- + 


- + 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


उप निदेशक 


उप निदेशक 


( एक ) * 
( 1996 ) 


" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
पा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेया 3000- 100- 3500- सागु नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
समूह क राज- 123- 4500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पत्रित , अमनुमधिीय 

जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी मेवफा के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अष 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से पाये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , मरणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के खा 

और स्पीति जिल तथा 
मम्बा जिले के पांगी 
उपड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
फमभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


[ भाग [ [ ---- वंश : ( i )। 

भारत का राजपम : मार्च 23, 1599 15 / चैत्र 3. 19 18 
-- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - -- - - ---- - - ----- -- - --- - - - - - - - - -.-:. -:. - . - -- - --- - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीघे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के 
भौर अम्म अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री या सम 

मुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय मा लोक निकाय या वाणि 
ज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य 

का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - पहनाएं अन्यथा सुभहित अभ्याथियों की दशा में 

संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिपग - - अनुभष संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग विर्य कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूषित 
जनजामियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मलती है( है ) जब घयन के किसी प्रक्रन पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपना । 
होने की संभावना नही है । 


छिनीय सरकारी निययो पोर विनियमों का शान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रामति द्वारा या प्रति 
नियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा मवा बिभिन्न पलियो द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोसति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


प्रतिनियक्ति पर म्यानान्तरण जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी, :.- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर भदण पद धारण किए हर है ; या 

( ii ) जिम्होंने 2200 -4000 + वा ममतल्य बैतनमान वाले पदो पर पांच 
___ मर्ष नियमित सेवा की है या 


( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 क 

वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या ममन -य येतनमान वाले पदों पर प्रार 
और. 


( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्यारन 


और लेखा मामलों में पांच वर्ष का अनभव 


( प्रतिनियमित की सर्वाधि , जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा . फिसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापुर-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है. माधारणम या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग नियुक्ति के लिए अधिकतम माय-सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 55 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 
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- 


en 


- . . . 


- 


- - - 


- 


- - = 


- = - 


= 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


+ - + 


Try 


- 


13 


14 


MHA JUM4 


NY 


ha 


प्रत्येक 


अबसर गर , मंघ लोक मेवा प्रायोग में परामणे करना 


1972, fanitt saft hafa ( fiz # f77 ) : 
। संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य विभाग 

- अध्यक्ष 
2. उप -महानगक , स्वास्थ्य शेषा महानिदेशालय 

- सदस्य 
3. निदेशक, प्रशासन और मतर्कता, स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 

- AHET 
टि .पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रीमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोपनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमनि ममिति की मैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


· 


- - - - 


- 


-- - 


- 


(Á , - 11018 / 13 / 93 – 9K WIT /" (4 f ) ] 

पार . एल . मल्होत्रा, ईस्क अधिकारी 


New Delhi, the 6th March , 1996 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the sid Schedule , 


4 . Disqualification -- -No person , - -- 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with 

a person having 1 Spouse living, or 


G .S.R . 143. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of th : Constitution , and in super 
session of the Jawaharlal Justitute of Post -Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry , Group A Recruit 
ment Rules, 1977 in so far as they relate to the post of 
Deputy Director ( Admipistration ) except as respects things 
done or omitted to be done before guch supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Director 
( Administration ) in the Jawaharlal Institute of Post Gdadurato 
Medical Education and Research , Pondicherty , namely : 


(b ) who , having a spouso living, has catered into or 

contracted mailiage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perpissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other ground for so doing , exempt any 
fcrson from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rulcs may 
he called the Jawaharlal Ingtitute of Post Graduato Medical 
Education and Research , Pondicherry , Deputy Director ( Ad 
niinistration ) (Group A ) Recruitment Rules, 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


5. Power to relax .:-- Wbero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reason to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of pyssons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of said post, its viussification and the scale of pay 
attached thereto shall be as 8 . cciticd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. – Nothing in these rules thull affect reservations , 
relaxation of age limit aod other concessions required to be 
provided for the Schoonled Caste , the Scheduled Tribes, 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govem 
oicot from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment age limit, qualification , etc . 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - selection 
post 


Deputy Director 
( Administration ) 


1 (One) * 
(1996 ) 


General Contral 
Service Group A 
Gazetted , 
Ministerial . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 
4500 / 


Not applicablo 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


(HT 


1 - 


3 (i )] 


- TI 


- - - - - - . 


- 


- . 


Age limit for direct recrults 


TTTTTTTTTET : HK 23, 1996 / 9 3, 1918 
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Whether benefit of Educational and other qualifications required for 
added years of service direct recruits 
admissible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 
- - - -- - - -- . . . . -- ---- - -- - - - - - - - --- 

8 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


uue 


- 


- - 


No 


Not exceeding 40 years (Relaxable for Government 

scrvants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Contral Government) . 
Note : - Tho crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential : 

( i ) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of administration , accounts 

and establishment work in a Governinent office or 

Public Body or Commercial Organisation , 
Notc 1 : Qualifications arc rclaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Servicc Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Schedulcd Tribes, 
if at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from these communities possessing the 
requisitc experience are not likely to be avīzilable tu 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Knowledge of Government Rules and Regulations . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotes . 


Period of probation , Method of recruitment, whether 
if any 

by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation , transfer grades from which 
promotion deputatlon /transfer lo be 
made , 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


Onc year for direct 
recruits 


Transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Transfor on deputation 
Officers under the Central Government/ 

State Governments 
(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis , or 
( ii ) withi 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 - or 

cquivalent ; or 
( iii ) with 8 years regluar service in posts 

in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 /- or 

equivalent; and 
( b ) Possessing 5 years experience in 

administration , establishment ind 

accounts matters . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some othe 
organisation /department of the Centrul 
Government shall ordinarily not exceed 
three years, the maximum age limit 
for appointment by transfer on deputa 
tion shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of 
applications.) 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


$ 45 G1196 - 4 . 


। 


- - - - . - - . - - - - - 


--- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


--- - 


- - - - - - - 


- - . . - - - - - - 


- - 


-- - - -- - - 


- - - - - - - - - -- - - 

-- -- - - 


_ _ - - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- : 


692 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 23 , 1996 /CHAITRA 3, 1918 [PART 11 . - SEC . 3 (1 ) ] 
- - ------ - - - - - -- - - - 
If a Departmental Promotion Committco oxists what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission 
composition 

to be consulted in making recruitment 


- - - 


- - 


- . . . . . . 


. 


13 


14 


-- 


- - 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - .. .... .... . - - - . . . - . 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
1 . Joint Secretary/ Department of Health - Chairman 
2 . Deputy Director General, Directorate General of Health 

Services _ Member 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary on each occasion . 


3. Director Administration and Vigilance, Directorate General of 

Health Servicos - Member 


Noto : The proceedings of tho Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. I however, these aro 
not approved by the Commission, a fresh meeting of tho 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


[ No. A-11018/13/93- RR/ ME( PG) ] 
R . L . MALHOTRA , Desk Oflicer 


नई दिल्ली , 11 मार्च , 1996 


मा . का . नि , 144 : ... - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत गस्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला, 
फलकत्ता ( बरिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1964 को , जहां तक उनका मंबंध परिष्ट बज्ञानिक अधिकारी ( फरेंस स्टेटई ) , ( अरिष्ठ पंज्ञानिक 
अधिकारी ) फार्मास्युटिकल रिसर्च ( वरिष्ठ यज्ञानिक अधिकारी ) श्रावश्यक औषधियो की गणवला का गष्ट्रीय मयंभण लौर गठ बजानिक अधिकारी 
( माइक्रोबायोलोजी ) के पदों से है , उन बातों के सिबाय अधिफ्रांत करने हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लॉप किया गया है , 
म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकत्ता में ज्येष्ठ बज्ञानिक अधिकारी ( निर्देश मानक ) , यंठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भजिक 
मनुसधान ) , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( मारमत औषधियों की गणयमा का राष्ट्रीय सर्वेक्षण ) और ज्येष्ठ यज्ञानिक अधिकारी ( गूक्ष्मजीव -विमान ) के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाते हैं अर्थात् ... 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला. फलकत्ता ( ज्येप्ट वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2. पद- संख्या , बर्गीकरण और बेसनमान : - - उजत पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची में 
म्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , मायु मीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बात में होगी जो उम्म 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ | 4 में विनिविष्ट हैं । 


4. 


निराईमा : यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ब ) जिसने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुमित मा पान्न नहीं होगा । 


परन्म यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिनाह के अन्य पभ कार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी घ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 


शिशित करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की या गय है कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, नहीं थ - उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करक 
तथा मंध लामा मेवा प्रायोग से परामर्श करके , एन नियमों के किसी उपयंध क । किसी वर्ग या प्रवर्ग के वयक्तियों कीयाबम, आदेश द्वारा शिथिल कर मझेगी । 


व्यायाम : -- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, आयु -सीमा में बट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों या अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमुचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खंड 3 ( 1 )] 

. . -- --- . . - - ..- - . - - :: -- 
पद का नाम पदों की संख्या 


- 


- - 


- 


_ 


-- 


- --- - - - - - 


भारत का राजपक्ष : मार्च 23, 1996/ चत्र 3, 19 18 

693 
- - - - - - --- -- - --- - - -- - - - - - - -- - ---- - - - - - 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पर मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेषा में जो गए वो 
प्रथवा प्रायु -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
संपयन पद 

मिधिल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 में 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
-- - ------- -- -- - -- --- - - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - -- 

- + - - - - 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


___ 40 वर्ष में यधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष लक शियम की जा गाती 


. 


माधारण 3000 
घन्द्रीय मेवा 100 
समूह क 3500 
गजपत्रित 125 
अननुमविधीय 1500 1 


. 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 41. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 

अधिकारी 
( निर्देश मानक (निर्देश मानक ) 
भंपजिफ अमसंधान ". ज्योर वैज्ञामिना 
गाग्भस औषधियों अधिकारी 
की गुणवत्ता बाा ( भगनिक अनुसंधान ) 
गाष्ट्रीय सवंक्षण ज्येष्ठ वैमानिक 
मुमजीव विमान अधिकारी 

( गारमन औषधियों 
की गुणवन्ना का 
राष्ट्रीय गहाण ) । 
4 . ज्यष्ट व गलिक 
अतिकारी 
( मूमजीय-विज्ञान ) 
( 1995 ) 
कार्यभार के आधार 

आधार परिवर्तन 
किया जा गकता है । 


टिपाणी . - - प्राय -ममा अयधारित में लिए 
निर्णायक तारीफ भाग्न में प्रश्रियों में 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारी होगी । । न कि यह अंतिम 
नारी जो मम , मेघालय . ग्राणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर नागालंध, घि पुरा,मिक्किम 
जम्म-कामीर राज्य के लहानगर, हिमाचल 
अक्षण के माहोल और स्पीति जिन नथा चम्बा 
जिले क पांगी उपयु, अरमान और निकोबार 
द्वीप या नक्षीप के प्रथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- .- - 


- . 


- - . . . . 


. 


- - 


- - - - 


- - 


. . . . । 


.. . - 


. 


- - - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधे भी मिाए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य पर्हताएं 


. - - . - . -- - -. . -- -- - -- 
मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और मैक्षिक महसाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में भाग होगी 
या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


1 - 4 - . 


. - 


. 


- 


- 


. r 


- ---------- 


. 


1 


. 


- 1 


1 


- 


- Ar 


r 


. 


- . 


- 


. i 


n 
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. - . 


- . - 


. 


- 


. 


- . 


. - . 


- . 


- 
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- . 


m 


rt 


- 


4 


. 


- - - . 


10 


- anr . 


- . 


- " 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- -- -- - 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


मीधे भर्ना किए जाने वाले 
यमितमों के लिए एक वर्ष 
पीर प्रोन्ना व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


प्रावण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान /कामिकरसायन /विश्लपिक 

रमायन/ जैव रमायन / सूक्ष्मजीव विज्ञान / प्रौषध रसायन/ मेषज / जीवाणु विज्ञान/ वनस्पति 

विज्ञान /शरीर क्रिया विज्ञान/ पीपन प्रकृति विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) औषधियो में विशेषकर राशिलष्ट प्रापधीम और सूक्ष्म ग्मायनों में रमायनिक विश्वपण 

धः संदर्भ में अनुसंधान और परीक्षण जैविक रमायत निर्वेण मानक निमिनियों की 

स्थापना और अनुरक्षण तथा प्राधुनिक पीय विश्लेषण एवं प्रकाशन सहित नई 
- रिया पद्धति के विकास में मात वर्ष का अनुभव जिनके पास अनुनधान में निदेश 

देने की योग्यता भी है । 
यांछनीय . -- -किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मंबत विषय में डाक्ट रियो या म 

तुल्य । 
टिप्पणः । - -.. . पाहताएं अत्यथा मानिस अभ्यर्थियों में दंगा में गीक मंध मेवा मायक 

यिवेकान्मार गिथिन भी जा सकती है । 
टिपणः - -- अनमध संबधी माता ( अहताएं ) संघ लोक सेवा सायोग के विवेकानमार 

अनुभूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों का वणा म 
तब शिथिल मी मा गफती है (हैं ) जन्म घगन के मिमी प्रगम पर संघ होता 
मंथा मायोग की यह गाय है कि उनके लिए बाक्षिप्त रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुमच रसने वाले उन मदानों के सामों में पर्याप 
सरया में जगलम्ध होने की सम्भावना नहीं है । 

- ----- . . - 


- 


। 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


-- -- - 
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मी को पद्धति : भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्था 

प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुषित स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतप्ता 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - 
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- - - . .. - . . - - - - - - 


- 
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- 
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- 
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- - - - 
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- 
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- - - - 
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प्रन्निति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके 
अन्तर्गत मनमालिक मविदा भी है । दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : - - 
ऐमे सहयुक्त मौषध रमायनश, तकनीको अधिकारी ( प्रौषध - रमायन ) . 
कनिष्ठ पज्ञानिक अधिकारी ( प्रौषध -रमामन ) , सहयुक्त जीव रसायनश , 

तकनीकी अधिकारी ( जब रसायन ) , कनिष्ण शानिक अधिकारी 
( 4ब रसायन ), सहमुक्त भेषज अभिभानी , महमुक्त जीवाणुविभानी. 
तकनीकी अधिकारी ( जीवाणु विज्ञान ), कनिष्ठ शामिका अधिकारी 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - -- प्रोन्नति के लिए पानसा मूसी, अधिकारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेण: /पद पर विहित क सेवा पूरी करने की 

तारीख के प्रति निर्देश से तैयार. मी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत मल्मकालिक संविदा 
भी है । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार संग राज्य क्षेत्र प्रशासन / विश्व 
विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसधान सम्यागों / परिपक सेक्टर उपक्रमों/ 
पर्व सरकारी स्वशासी या कानूनी सगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है ; 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2010-- 4000 रू . या ममतुल्य इतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 17 . या रामतुम्य घेतनमान वाले 

पदों पर पाठ या नियामरा मेवा की है मौर 
( ख ) जिनके पास स्तन 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए विहित शमिन महसाए और अनुभव है । 
पोषम प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सभी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए डाने के 
पात्र नहीं होंगे । हा प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रति 
मियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से दीया पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अापकालिक सविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 
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- 


- 


यरि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्ण किया जाएगा 
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13 
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- - 
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गमह " या " विनाय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति के संबंध में विसार करने 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यषः 


के लिए ) 


1 अप्पा सदस्य , मध नोक सथा भाका 
संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
३. प्रोपनि नियंत्रक ( भारत ) , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 
1. निदेशक ( प्रशासन और सराफसा ) , स्वास्थ्य सेवा महा . 

निदेशालय ( पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए ) 


- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- मदस्य 


- सदस्य 
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- - -- -- - - - - - - - - - 
1. सयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. haftfüay ( ITC ), tip AAT HETTUMAT - सदस्य 
3. fazon ( AUTETT SITT TOAT ),FAT FAT AHT - TRI 

निदेशालय 
टिप्पणी : -- नीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से मंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवालियां , संघ लोक सेवा 
48911 T ATÚGUTIQuri final, af ,at 
उनका मनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
को बदक संघ लोक सेया मावाग के मापा या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

(A . - 12018 / 1/ 91- Fi efi ( iQ VA fi 940 ] 

2 . . . forest , fra 
New Delhi, the 11th March, 1996 

to the said posts , age liinit , qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified 
G .S .R . 144 . - In exercise of the powers cou 

jn columns 5 to 14 of the said Schedule . 
ferred by the proviso to article 309 of the Cou 
stitution , and in supersession of the Central 4 . Disqualification . — No person shall be cligi 
Drugs l_aboratory , Calcutta in the Directorate ble for appointment to the said posts : 
General of Health Services ( Class I and Class II 
Posts ) Recruitment Rules , 1970 , in so far as 

( a ) who has entered into or contracted a 
they relate to the posts of Pharmacologist , Bate 

marriage with a person having a spouso 
riologist, Pharmaceutical Chefist and Biocheinist 

living ; or 
except as respects things done or omitted to be 

( b ) who , having a spouso living, has 
done before such supersession , the President 

entered into or contracted a marriage 
hereby makes the following rules regulating the 

with any person ; 
method of recruitment to the posts of Pharmaco 
logist, Bacteriologist, Pharmaceutical Chemist and Provided that the Central Government may , if 
Biochemist in the Central Drugs Laboratory , satisfied that such marriage is permissible under 
Calcutta in the Directorate General of Health the personal law applicable to such person and 
Services , namely :- - 

the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short title and commencoment.- - ( 1 ) These 

from the operation of this rule . 
rules may be called the Central Drugs Labo 
ratory , Calcutta in the Directorate General of 5 . Power to relax . Where the Central Gov 
Health Services (Pharmacologist, Bacteriologist, ernment is of the opinion that it is necessary or 
Pharmaceutical Cheinist and Biochemist ) Re expedient so to do , it may by order , for reasons 
cruitment Rules , 1995 , 

to be recorded in writing and in consultation with 
( 2 ) They shall coine into force on the date of 

the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to 
their publication in the Official Gazette . 

any class or category of persons . 
2 . Recruitment post, classification and scale 
of pay . The number of the said posts, their 

6 . Savings -- -Nothing in these rules shall affect 
classification and the scales of pay attached there 

reservations, relaxation of age limit and other 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

concessions required to be provided for Scheduled 
Schedule annexed to these rules. 

Castes the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 

other special categories of persons in accordance 
3 . Method of recruitment, age limit , other with the orders issued by the Central Government 
qualifications, etc . - - The method of recruitment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of Post Number of post Classification 

Scale of pay Whether selection 

post or non -selcc 

tion post 
** * 
Pharmacologist . (1995 ) 

Goneral Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - Not applicable . 
1 Subject to 

Sorvice Group A 125 -4500 . 
Variation dependent Gazetted 
on workload. 

Non -Ministerial. 

-- - - - - - -- -- - - - - - - -- . ..---- - - - - - 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of service roquired for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Serivce (Pension ) 
rules, 1972 . 
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Yes. 


Note exceeding 40 years . (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issucd by the 
Central Government ). 
Noto : The crucial date for determining the age 
limit shall bc tho clossing date for receipt of 
applications from condidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tiipura , Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir Siale and Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Masters degree in Pharmacology or 

Physiology of a recognised University or 

equivalont . 
( ii ) 5 years experience in research , assay 

and testing in tlic field of 
Pharmacology with publications out of 
which not less than two years should be in 
assay and testing of drugs by 
pharmacologicalmethods. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Scrvice 
Commission in case of candidatos otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) rogarding 
experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection the Union Public 
Service Conimission is of the opnion that 
sufficient number of candidatos from 
thesc communites possessing the requisite 
cxperience are not likely to be availablo to 
fill up thy vacancies Toscrved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and educational quali - Period of 
fications prescribed for direct ieci uits probation if any 
will apply in the case of promottces 


Method of recruitment whether by direct rocruitment 
or by promotion or by deputation /transfor and per 
centage of tho vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


Not applicable . 


Ono year. 


Direct recruitment. 
Note : Vacancios caused by the incuinbant being away 
on transfer on deputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of one 
year or inoro may be filled by tho appointing authority 
on transfer on deputation basis froni officers of Central 
Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 2200 - - 4000 or equivalent and 
( b ) possessing ihe qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not cxcecding 56 years as on the 
closing data of rcccipt of applications ) , 
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[ 41 ] 1 -- * (i ) 
= = - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by 
promotion /deputation 
transfer , grades from 
which promotion /depu 
tation / transfer to be made 


WATT 1547 . ATO 23, 1990 /43,1919 
- - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committec exists , 
what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
iment 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Group A Departmental Promotion Cominittee ( for Consultation with Union Public 
confirmation ): 

Şervice Commission necessary , 
1. Additional Secretary, Ministery of Health and 

Family Welfare Chairman . 
2 . Director Goneral of Health Servicos - Member. 

3. Drugs Controller ( India ) - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion committed 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If 
however, these are not approved by the Commissioner 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Com - . . 
mittee to be presided over by the Chajiman or a Momber 
of the Union Public Serivce Commission shall be held . 


. 


- 


. -- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - . - - . 


3 


4 


Bacteriologist. 


Rs. 3000- 100-3500 - 
125 - 4500 . 


Not applicable . 


* ( 1995 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload , 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 
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- - - - 


- 
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- * - 
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Yes. 


Note exceeding 40 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions of orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himcachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Masters degree in Bacteriology or 
Biochemistry or Microbiology of a recog 
nised University or equivalent. 
( ii ) 5 years experienco of research , assay 
and testing in the field of Bacteriology and 

Microbiology with publications out of 
which not less than two years should be in 
Microbiological assay and testing of drugs . 
Noto 1. Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Union Public 
Servico Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates froin these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . . 
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9 : 


. 10 


- 


11 


Not applicable 


Ono year. 


Direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled by the appointing 
authority on transfer ou deputation basis from officers 
of Central Government = 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; 


ог 


( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs, 2200 -4000 or equivalent and 
( b ) possessing the qualification and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for appointment is transfer on 
deputation shall be not cxceeding 56 years as on the 
closing date or receipt of applications.) 


12 


: 


13 


14 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for Consultation with Union Public 
confirmation ) : 

Service Commission necessary . 
1. Additional Secretary, Ministry of Health and 

Family Welfare - Chairman . 
2 . Director Genoral of Health Services — Membor . 
3 . Drugs Controller ( India ) - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Union Public Service Commission for appro 
val. If however, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairinan or 
a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


2 


Rs. 3000 -100 -3500 - 
125 -4500 . 


Not applicable . 


Pharmaceutical Chemist * 1 (1995) 

* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group A 

Gazetted 
Non -Ministerial. 


8 


Yes. 


Not exceoding 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahual and Spiti district and Pangi Sub 


Essential : 
(i) Masters degree in Pharemaceutical 
Chemistry or Organic Chemistry Pharmacy 
of a recognised University or equivalent. 
( ii) 5 years experience in research testing 
and standardisation of drugs with 
publications out of which not less than 
two years should be in testing and 
standardisation of drugs and pharmaceu 
tical substances . 
Note : I . Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
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Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Commission in case of candidates otherwise 
well qualified , 
Noto 2 . The qualification (s ) regarding 
experience is /are relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates bolonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribos, if at any 
stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience aro 
not likely to be availablo to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


11 


Not applicable . 


One year . 


Direct recruitinent. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away 
on transfer on deputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of one year 
or more may be filled by the appointing authority on 
transfer on deputation basis from officers of Central 
Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis : 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 2200 - 4000 or equivalont ; and 
( b ) possessing the qualification and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfor 
on deputation shall be notoxceeding 56 years as on the 
closing dato of receipt of applications. ) 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for 
confirmation ) : 
1. Additional Secretary , Ministry of Health and 

Family Welfare - Chairman . 
2 . Director Genci al of Health Services - Member, 
3. Drugs Controller (India ) — Member . 
Noic : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however , these are not approved by 
the Commission a fersh posting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


3 


Biochemist. 


Not applicable . 


1 * (1995 ) 
* Subjoct to 
variation dopondent 
on workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazettod 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125- 4500 . 
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Yes. 


Not excoeding 40 years . (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the 
Central Government) . 
Note : The curcial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Janmu and Kashmir Statc , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


Essential : 
( i) Mastors degree in Biochemistry or 
Microbiology or Organic Chemistry of a 
recognised University or equivalent. 
( ii) 5 years experience in rosearch in the 
field of Biochemistry with publications out 
of which not less than two years should be 
in assay and testing of drugs by Bio 
chemical methods. 
Note I. Qualifications aro relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 

Commission is case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding 
oxperience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribos , il 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sulficient numbur of candidatos from these 
communities possessing the roqu isite 
experience are not likely to be available 10 
fill up tho vacancies reserved for them . 


10 


D ] 


Not applicable. 


One year. 


Direct recruitment. 
Not. : Vacancies caused by tho incumbent being away 
on transfer on deputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of the year 
or more may be filled by the appointog authority on 
transfer on doputation basis from officers of Contral 
Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular posts : 

Or 
( ii) with 5 years rogulai servico in posts in the scale of 
Rs. 2200 - 4000 or equivalent; ind 
(b ) possessing the qualification and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for appoitment by transfer 
on deputation shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications) . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


Group A Departmontal Promotion Committee for 
confirmation ) : 
1. Additinoal Socretary ,Ministry of Health and Family 

Welfare - Chairman 
2 . Director General of Health Scrvices - -Member. 
3. Drugs Controller ( India ) -- - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


shall bo sont to the Union Public Service Commission 
for approval. If howover , these aro not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Prmotion Cominittee to be presided over by the 
Chairinan or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. A -12018/1 / 91 - DC(DMS & PFA)] 


T . K . M . PILLAI, Under Socy . 


. 


. 


S 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1996 
सा , का . नि . 145.- --कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन ) अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की 
अपेक्षानुसार, जायफल श्रेणीकरण और चिल्लांकन नियम का 
प्रारूप , भारत के राजपन्न , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 
28 जनवरी, 1995 के पृष्ठ 136 - 143 पर भारत सरकार 
के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं . - 18011/ 5/ 
93 - एम . - II , तारीख 19 दिसम्बर, 1994, सा . का . नि . 
39 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
से , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , उस तारीख 
से जिसको युक्त राजपत्र की प्रतियां जिसमें उक्त अधिसूचना 
समाविष्ट है, जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , पैंतालीस 
दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 1 फरवरी , 
1995 को उपलब्ध करा दी गई थी । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप नियमों से संबंधित 
प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 3 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात : -- 

नियम 
1 . संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारंभ : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जायफल श्रेणीकरण 

और चिह्नांकन नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये साबुत जायफल और पिसे जायफल ( चूणित ) 

___ को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . परिभाषाएं : -- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 

कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
545 GI96 - 6. 


( ख ) “ प्राधिकृत पैकर " से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति या 

व्यक्तियों का निकाय , जिसे इन नियमों में विनिर्दिष्ट 
श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुसार साबुत 
जायफल और या पिसे जायफल ( चूणित ) का श्रेणी 
करण और चिह्नांकन करने के लिए प्राधिकार 

प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है ; 
( ग ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण और 

चिह्नांकन नियम , 1988 के उपबंधों के अधीन 
जारी किया गया ऐसा प्रमाणपत्र अभिप्रेत है, जो 
किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को श्रेणी 
अभिधान चिह्न के साबुत जायफल और / या पिसे 
जायफल ( चूर्णित ) का श्रेणीकरण और चिह्नांकन 

करने के लिए प्राधिकृत करता है ; 
( घ ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : --साबुत जायफल और पिसे आयफल 

( चूर्णित ) की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी 
अभिधान अनुसूची 1 और अनुसूची 2 के स्तंभ 1 में 
उपवर्णित है । 


4. क्वालिटी की परिभाषा : - ~ सम्बद्ध श्रेणी अभिधानों 
द्वारा उपदर्शित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तंभ 2. 
से स्तंभ 5 और अनुसूची 2 के स्तंभ 2 से स्तंभ 8 में प्रत्येक 
श्रेणी अभिधान के सामने उपवर्णित है । 


5. श्रेणी अभिधान चिह्न : - श्रेणी अभिधान चिह्न में 
निम्नलिखित होगा : -- 

एक लेबल जिस पर उत्पाद का नाम, श्रेणी अभिधान 
विनिर्दिष्ट होगा और उस पर अनुसूची - 3 में यथा उपवर्णित 
डिजाइन के सदृश्य एक डिजाइन होगा जिसमें " AGMARK 
" एगमार्क " शब्द के साथ भारत के मानचित्र को रूपरेखा 
और उदय होते हुए सूर्य की प्राकृति होगी ; या एगमार्क प्रति 
कृति , जिसमें प्राधिकार प्रमाणपन्न या संख्यांक “ एगमार्क " 
" AGMARK " शब्द, उत्पाद का नाम, श्रेणी अभिधान 
सम्मिलित करते हुए एक डिजाइन होगा , जो अनुसूची - 4 में 
यथा उपवर्णित रिजाइन के सदृश्य होगा ; 
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परन्तु एगमार्क लेबलों के बदले “ एगमार्क " प्रतिकृति का 

( ख ) पैकिंग का स्थान , 
उपभोग केवल ऐसे प्राधिकृत पैकरों के लिए अनुज्ञात होगा 

( ग ) पैकिंग की तारीख , मास और वर्ष में , 
जिन्हें कृषि विपणन सलाहकार या इस संबंध में प्राधिकृत किसी 

( ब ) लाट/बैंच संख्यांक, 
अधिकारी द्वारा आवश्यक अनुज्ञा दी गई है और ऐसा साधारण 
श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1988 के अधीन विहित 

( ङ ) शुद्धभार, 
शर्तों के अधीन रहते हुए होगा । 

( च ) मूल्य ; 
6. पैक करने की रीति :- - ( 1 ) साबुत जायफल स्वच्छ 

( 3 ) यह सुनिश्चित करने के लिए उचित सावधानी 
मजबूत और शुष्क जूट सूती थैलों खाद्य श्रेणी प्लास्टिक की 

बरतनी होगी कि चिह्नांकन के लिए प्रयोग की गई स्याही 
बनी थैलियों में पैक किया जाएगा ; 

उत्पाद को संदूषित नहीं करती है , 
( 2 ) जायफल चूर्ण नए, स्वच्छ , मजबूत और शुष्क दीन 

( 4 ) प्राधिकृत पंकर कृषि विपणन सलाहकार या इस 
मार्ग से बने प्राधानों में या स्तरिकापित /वहिबेधित/ धातु 

संबंध में प्राधिकृत किसी अधिकारी के पूर्व अनुमोदन से श्रेणीकृत 
पक्त/ बहुस्तरीय खाद्य श्रेणी प्लास्टिक सामग्री से बनी थैलियों पैकेजों पर अपना प्राइवेट व्यापार विल या व्यापार ब्रांड 
में पैक होंगे ; 

अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि वह ऐसी क्वालिटी 

उपणित नहीं करता है जो श्रेणीकृत पैकेजों पर लगाए गए 
( 3 ) किसी प्राधान में पैक किए गए साबुत जायफल और श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा उपदर्शित से भिन्न है । 
पीसे जायफल का शुद्ध भार 25 ग्राम , 50 ग्राम , 100 ग्राम , 
500 ग्राम, 1 कि . ग्रा . होगा तत्पश्चात 500 ग्राम के गुणक 

8 . प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए विशेष शत : ---- 
पैक में होगा ; 

साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1988 के 
( 4 ) प्राधान कीट-ग्रसन, कवक संदूषण , हानिकारक 

नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट साधारण शो के 
पदार्थों और किसी अवांछनीय या धूणाजनक गंध से मुक्त 

अतिरिक्त इन नियमों के अधीन साबुत जायफल और पिसे 
होंगे ; 

जायफल ( चूणित ) के प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए प्रति 

रिक्त शर्ते निम्नलिखित होंगो, अर्थात् : - - 
( 5 ) प्रत्येक प्राधान सुनिश्चित रूप से बन्द और उपयुक्त 
रूप से सीलबंद किया जाएगा ; 

( 1 ) प्राधिकृत पैकर साबुत जायफल और पिसे जायफल 

( चूणित ) की क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए 
( 6 ) उपयुक्त संख्या में उपभोक्ता पैक जिसमें उसी 

या तो अपनी प्रयोगशाला स्थापित करेगा जिसमें 
श्रेणी अभिधान की और उसी लाट बैच को श्रेणीकृत सामग्री 

कृषि विपणन सलाहकार या इस संबंध में प्राधिकृत 
है जिन्हें मास्टर प्राधान जैसे कि काष्ठ पेटियों , कार्ड बोर्ड 

किसी अधिकारी द्वारा अनुमोदित कोई अहित 
गत्ता बबसों में पैक किया जा सकता हैं । 

रमादक होगा था की डम प्रयोजन के लिए 
7 . चिह्नांकन की रोति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह्न 

अनुनाधित राज्य श्रेणाकरण मोगशाला या प्राइवेट 
प्रत्येक प्राधान पर मजबूती से लगाया या स्पष्ट और अमिट 

वाणिज्यिक प्रयोगशाला में पहुंच होगी ; 
रूप से मुद्रित किया जाएगा ; 

( 2 ) प्रसंस्करण, पिसाई और पैकिंग के लिए परिसरों को 

पूर्ण तथा स्वास्थ्यकर और स्वच्छ अवस्था में रखा 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टियों 

जाएगा ; 
लेबल या आघान पर स्पष्ट और अमिट रूप से चिह्नित की 
जाएगी - -- 

( 3 ) इन संक्रियानों में लगे कार्मिक पूर्णतः स्वस्थ और 
( क ) पैकर का नाम और पता , 

किसी सांसगिक रोग से मुक्त होंगे । 
अनुसूची - 1 
( नियम 3 और नियम 4 वेखिए ) 

साबुत जायफल के श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभियान 

क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष प्रपेक्षाएं 


सामान्य अपेक्षाएं 


अपमान द्वारा प्राता द्रव्यमान द्वारा कीटग्रसन वाष्पशील तेल अंतर्वस्तु 
अंतर्वस्तु या प्रतिशत से क्षतिग्रस्त और टूटी मि . ली . / 100 ग्राम 

गिरी का प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( मधिकसम ) 

( न्यूनतम ) 
2 
8 . 0 3 . 0 

0 . 0 


- -- । 


- - - 


सायुत जायफल : - - 


मामक 


. - - . - . - . 


- - 


- - - - - 


- - 


- . . 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 
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( क ) मिरिस्टिका गिरेन्स होट्युन जायफल वृक्ष के पके फल 

की सूखी गिरी होगी ; 
( ख ) गोलाकार या धूसर भूरे रंग सहित किचित अंडाकार 

प्राकार में और अनेक मुक्ति खांचों से चिलित कठोर 

सतह का होगा ; 
( ग ) अभिलाक्षणिक मोर सुरभित गंध और तोड़ ण, गर्म 

कुछ - कुछ कहवा स्थाव होगा ; 
( घ ) विकृत गंधिता , गंधहीनता , फंफूदी गंध , फफूंदी लगना 

और कृन्तक दूषण से मुक्त होगा ; 
( ४ ) बाहय पदार्थों और रंजक मिश्रित पदार्थ से मुक्त 

होगा ; 
( ) एफलोटोक्सिन , अंतर्वस्तु धात्विक संदूषक और कीट 

नाशी अवशेष के बारे में निर्वधन का अनुपालन करेगा 

जैसा कि खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में 
विहित है । 


अनुसूची - 2 

( नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
जायफल ( चूणित ) का श्रेणी अभियान भौर क्वालिटी की परिभाषा 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


श्रेणी अभियान 


क्वालिटी की परिभाषा 


_ विशेष अपेक्षाएं 


द्रव्यमान मारा पार्वता का प्रतिशत शुष्क आधार पर द्रव्यमान द्वारा शुष्क आधार पर द्रव्यमान वारा 
( अधिकतम ) 

कूल भस्म का प्रतिशत विलेय भस्म का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) 


शुष्क प्राधार पर द्रव्यमान द्वारा 
कच्चे रेशों का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


- - - -- - . . . . . ... 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - -- - - - - - -- -- 


मानक 


8 . 0 


3 . 0 


0 . 5 


5 . 0 


सामान्य अपेक्षाएँ 


शुष्क प्राधार पर तम्यमान प्रवाष्पशील निष्कर्षण प्रतिशत बाष्पशील तेल मि . लि . / 100 ग्राम 
(म्यूनतम ) 

( न्यूनतम ) 


- 


~ 


- 


- 


6 


8 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


30 . 0 


6 . 0 


- - - - - --- - 
पिसा जायफल ( चूणित ) : - -- 
( क ) मिरिस्टिका गिरेग्स हॉट्यून जायफल पक्ष के पके फलों 

की सूखी गिरियों को पीसकर प्राप्त पूर्ण होगा ; 
( ख ) प्रभिलामगिक सुगंधित गंध और तीक्षण, गर्म , कुछ 

कुछ कहवा स्वाद होगा ; 
( ग ) विकृतगंधता , गंधहीनता, फफूवी गंध, फफूदी दूषण , 

मोटग्रसन, कृन्तक दूषण, बाह्य पदार्थों और मिलाए 

गए रंजक से मुक्त होगा ; 
( घ ) एफलोटोक्सिन अंतर्वस्तु धात्विक संवर्षक और कीटनाशी 

अवशेष के बारे में निर्वधन का अनुपालन करेगा जैसा 
कि खाप अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में विहित 


- 


- 
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44 - 3 
( f44H 5 (i) afw ) 

श्रेणी अभिधान चिल 
" एगमार्क लेबल पर डिजाइन " 


SAGMARK 


पातीमार 


4596 - 4 
( f7144 5 ( ii ) fag ) 

श्रेणी अभिधान चिह्न 
" THE sfargfa ar ffurfa." 


uary , 1995 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby, be 
fore expiry of the period of fortyfive days from the 
date on which copies of the Gazette containing 
the said notification are made available to the 
public ; 

And whereas copies of the said Gazette were 
made available to the puvlic on the 1st February, 
1995 , 

And whereas the objections and suggestions 
received from in respect of the said draft rules 
have been considered by the Central Govern 
ment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by Section 3 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules , 
namely : 

RULES 
1 . Short title , application and commence 
ment - - ( 1 ) These rules may be called the Nutmeg 
Grading and Marking Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall apply to Nutmeg whole and 
Nutmeg ground (powdered ) . 

( 3 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions. In the3c rules , unless the con 
text otherwise requires : 
( a ) “ Agricultural marketing Adviser " means 

the Agricultural Marketing Adviser to 
the Government of India ; 
" Authorised packer" means a person or 
a body of persons who has been granted 
a certificate of Authorisation to grado 
and mark nutmeg whole and /or nutmeg 
ground (powdered ) in accordance with 
The grade standards and procedure speci 

fied in these rules 
( c ) " Certificate of Authorisation " means & 

certificate issued under the provisions of 
the General Grading and Marking Ru 
les, 1988 authorising a person or a body 
of persons to grade and mark nutmeg 
whole and or nutmeg ground ( powder 

ed ) with the grade designation mark ; 
( d ) " Schedule " means a schedule annexed 

to these rules. 
3 . Grade designation . — The grade designation 
to indicate the quality of nutmeg whole and nut 
meg ground ( powdered ) are as set out in column 
1 of Schedue- I and II . 

4 . Definition of quality . — The quality indicated 
by the respective grade designations shall be as . 
set out against each grade designation in columns 2 
to 5 of Schedule -I and in columns 2 10 8 of Sche 
dule - II. 


Name of Commodity Grade . . . . . . . . 

[9.1, . 18011 / 5 /93- 04 , II] 

पलट मोहन दास , मंयुक्त सचिव 
MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 27th February, 1996 
G . S .R . 145 . - Whereas draft of the Nutmeg 
Grading and Marking Rules was published as re 
quired by section 3 of tne Agricultural Produce 
(Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937) 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Rural Development No. 18011 || 
593 - M .II, dated 19th December, 1994 as G . S . R . 
39 on pages 136 - 143 of the Gazette of India , Part 
II , Section 3 , sub -section ( i) dated the 28th Jan 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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5 . Grade designation marks. The grade desig 7. Method of Marking. - - ( 1 ) The grade desig 
nation mark shall consist of : - - 

nation mark shall be securely affixed to or clearly 

and indelibly marked printed on each container; 
( i) a label specifying name of the produce , 

grade designation and bearing a design ( 2 ) In addition to the grade designation the 
consisting of an outline map of India following particulars shall be clearly and indelibly 
with the word " AGMARK ” and the marked on label or the container : 
figure of rising sun resembling the one 

( a ) Name and address of the packer; 
as set out in Schedule- II ; or 

(b ) Place of packing ; 
“ Agmark replica " consisting of a design (c ) Date of packing , in month and year ; 
incorporating the number of Certificate 

(d ) Lot batch number; 
of Authorisation , the word " AGMARK ” 
name of the produce , grade designation 

( c) Net weight; 
and resembling the one as set out in 

( f) Price ; 
Schedule - IV ; 

( 3 ) Proper care shall be taken to ensure that 
Provided that the use of AGMARK replica in the ink used for marking does not contaninate the 

lieu of AGMARK labels shall be allow product ; 
ed only to such authorised packers who 

( 4 ) The authorised packer may , with prior ap 
have been granted necessary permission 

proval of the Agricultural Marketing Adviser or 
by the Agricultural Marketing Adviser 

an officer authorised in this regard , affix his pri 
or an officer authorised in this regard and 

vate trade mark or trade brand on the graded pac 
subject to the conditions prescribed un 

kages providel that the same does not indicate 
der the General Grading and Marking 
Rules , 1988 . 

quality other than that indicated by the grade desig 

nation marked affixed to the graded packages . 
6 . Method of packing . - ( 1 ) Nutmeg whole 8. Special conditions for grant of Certificate of 
shall be packed in clean , sound and dry jute and 

Authorisation . In addition to the general condi 
cotton bags or in pouches made of food grade tions specified in sub - rule (8 ) of rule 3 of the 
plastic ; 

General Grading and Marking Rules, 1988, tho 

following shall be the additional conditions for 
( 2 ) Nutmeg powder shall be packed in new , 

grant of certificate of Authorisation for Grading 
clean sound and dry containers made of tin , glass and Marking nutmek whole and nutmeg ( pow 
or in pouches made of laminated extrasioned /me 

dered ) under these rules , namely : 
tailised inultilayer food grade plastic materials ; 

( 1 ) The authorised packer shall either set 
( 3 ) The net weight of the Nutmeg whole and 

up his own laboratory manned by a 
Nutmeg powder packed in a container shall be 

qualified chemist approved by the Agri 
25 grams, 50 grams, 100 grams, 500 grams, 1 kg . 

cultural Marketing Adviser or an officer 
and thereafter in multiples of 500 grams, 

authorised in this regard for testing 

quality of nutmeg whole and nutmeg 
( 4 ) The containers shall be free from insect in 

ground (powdered ) or have access to the 
festation , fungus contaminations, deleterious, sub 

State grading laboratory or private com 
stances and any undesirable or obnoxious smell ; 

mercial laboratory approved for the pur 

pose ; 
( 5 ) Each container shall be securely closed and 
suitably sealed ; 

( 2 ) The promises for processing , grinding 

and packing shall be maintained in per 
(6 ) Suitable number of consumer packs con 

fect hygienic and sanitary conditions : 
taining graded material of the same grade designa 
tion and from the same lot batch may be packed 

( 3 ) The personnel engaged in these opera 
in master containers such as wooden cases, card 

tions shall be in sound health and free 
board cartons etc . 

from any contagious disease , 
543 G1196 — 7. 
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- 


- = = - I 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


=- 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


SCHEDULE - I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of NUTMEG ( Jaiphal) wholu 


Grade 
designation 


Definition of quality 


Gencral requirements 


Special requirements 


Moisture con - 
tent percent by 
mass 
(Maximum ) 


løsect damaged 
and broken 
kernels percent 
by mass 
(Maximum ) 


Volatile oil 
content 
ml/ 100 gm 
(Minimum ) 


2 


Standard 


8 . 0 


3 . 0 


6 . 0 


Nutmeg ( iaiphal) whole shall : 
(a ) be the dried kernel of ripe fruit of 

nutmeg tree Myristica fragrans 

Houttuyn ; 
(b ) be spherical or slightly avoid in shape 

with greyish brown colour and hard 
surface marked with numerous braided 

furrows ; 
( c ) have characteristic and aromatic 

odour and acrid , warm , slightly bitter 

taste ; 
(d ) be free from rancidity , off - flavour, 

musty odour, inould growth , insect 

infestation and rodent contamination ; 
(c ) be free from extraneous matter and 

added colouring matter ; 
(f ) comply with the restrictions in regard 

to aflatoxini content , metallic conta 
minants and insocticide residues as 
prescribed under the prevention of 
Food Adulteration Rules, 1995. 


SCHEDULE _ II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of NUTMEG GROUND (powdered ) 

Definition of quality 


- 


. . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Grade 
designation 


Special requirements 


Moisture 
per cent 
by mass 
(Maximum ) 


Total ash 
per cent 
by mass 
on dry basis 
(Maximum ) 


Acid 
insoluble ash 
percent by 
mass , on 
dry basis 
(Maximum ) 


Crude fibre 
per cent by 
mass on dry 

basis 
(Maximum ) 


Volatile oil 
inl/ 100 mg 
(Minimum ) 


Non -volatile 
either extrac ! 
per cent by 
nias on dry 
basis 
(Minimuin ) 


3 


6 


Standard 


8 . 0 


3 . 0 


0 . 5 


5 . 0 


30 . 0 


6 . 0 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


[ भाग JI - 3 (i ) 11 
- - - -- - -- --- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - . 
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__ - - - - - -- - . -- - -- - ---- - - - - - - 
General requirements 
- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- - - . . 


. _ 


- 


-- - 


--- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Nutmeg ground (powdered ) shall :--- 
(a ) be the powder obtained by grinding the dried kernels of ripe fruit of nutmeg trees Myristica fragrans, Houttuyn ; 
( b ) have the characteristic aromatic flavour and acrid, warma , slightly bitter taste ; 
( cy be free from rancidity , off- llavour musty odour, fungal contamination, insect infestation, rodent contamination, 

extraneous matter and added colouring matter ; 
di comply with the restrictions in regard to alatoxin content, metallic contaminants and insecticide residucs as 

prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955. 


SCHEDULE-III 

( See Rule 5 (i ) 
Grade designation mark 
" Design on the AGMARK label " 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 14 6.--- अंगूर श्रेणीकरण और चिन्हां 
कन नियम , 1995 का निम्नलिखित प्रारूप नियम जिसे 
केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और अंगूर श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम 1937 को , उन बातो के सिवाय , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , अधिक्रान्त करते हुए , उक्त धारा की अपेक्षा 
नुसार से सभी व्यक्तियों को , जिनके उससे प्रभावित होने की 
मभावना है, जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उस 
तारीख से, जिसको इस अधिसूचना से युक्त राजपत्र जनता को 
उपलब्ध करा दिया जाता है, पैतालीस दिन की अवधि की 
ममाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा ; 


CAGMARKEN 


भारताप स्मार 


Schedule-IV 
( See Rule 5 ( ii ) 
Grade designation mark 
" Design of AGMARK replica " 


ऐसा कोई भी व्यक्ति जो उक्त प्रारूप नियम की बाबत 
कोई सुझाव या आक्षेप करने का इच्छुक हो अपने सुझाव या 
आक्षेप ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर, कृषि विपणन सलाह 
कार , भारत मरकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय . 
केन्द्रीय सरकार कार्यालय, न्यू बिल्डिंग , नेबरहुर - 4 , फरीदा . 
बाद - 121001 ( हरियाणा ) को भेज सकता है जो उसे 
विचार के लिए केन्द्रीय सरकार को भेजेगे । 


। 


प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम अंगूर श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1995 है । 


( 
024 


www 


GOVERS 


SUMEN 


. परिभपाएं: -- इन नियमों में जब तक कि मंदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो ,-- - 
( क ) “ एगमार्क लेबल " और "एगमार्क प्रतिकृति " का 

अभिप्राय माधारण श्रेणीकरण और चिहांकन नियम , 
1988 में यथा विनिर्दिष्ट लेबल और एगमार्फ 

प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 
( ख ) " कृषि विपणन मलाहकार ” से भारत मरकार का 

ऋषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; . 


NAME OF COMMODITY 
GRADE-- 


IMALANI MOHANDARMI 


[ File No . 1801115 | 93 - M . IN 
PALAT MOHAN DAS, Jt. Secy 


(स) कृषि विपणन मलाहकार से भारत सरकार पर 


. 
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( ग ) “ प्राधिकृत पैकर " से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति या 

6. पैक करने की रीति :-- - ( 1 ) अंगूर नए , स्वच्छ , 
व्यक्तियों का निकाय जिसे इन नियमों के अधीन सुदृढ़ प्राधानों जैसे लकड़ी , कार्ड बोर्ड नलीदार फाइबर बोर्ड 
विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुसार के बक्से या बोस की टोकरी में पैक किया जाएगा ; 
अंगूरों का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए 

( 2 ) अाधान कीट असन, कवक संदूषण या अंगूर को 
प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है । 

दूषित कर सकने वाले धब्बों से मुक्त होगा ; 
( घ ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्न से साधारण श्रेणीकरण 

( 3 ) प्रत्येक प्राधान की अंर्तवस्तु समान होगी , प्रत्येक 
और चिन्हांकन , नियम , 1988 के नियम 3 के 

पैक में एक ही किस्म , श्रेणी और एक जैसे पके 
अधीन जारी किया गया प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 

गुच्छे होंगे । ऊपरी सतह पैकेज की संपूर्ण अंत 
( 3. ) " साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम " से 

वस्तु की घोतक होगी ; 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधि 

( 4 ) उपयोग में लाई गई गद्देदार सामग्री स्वच्छ, 
नियम , 1937 ( 1937 का 1 ) के अधीन साधारण 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 अभिप्रेत 

मुलायम और ऐसी क्वालटी की होगी जो अंगूर 

को किसी बाह य या आंतरिक क्षति से बचा सके ; 
( च ) “ श्रेणी अभिधान चिन्ह " से इन नियमों के , यथा 

( 5) गुच्छे इस रीति से व्यवस्थित रखे और पैक किए 
स्थिति , नियम 5 के उपनियम ( 1 ) या उपनियम 

जाएंगे ताकि परिवहन में अलग-अलग न हो जाएं । 
( 2 ) में निर्दिष्ट एगमार्ग लेबल या एगमाक 

प्रत्येक पैकेज सुरक्षित रूप से बंद किया जाएगा ; 
प्रतिकृति है । 

( 6 ) यदि ऐसी मुद्रित सामग्री जिस पर व्यापार चिन्ह 
( छ ) “ अंगूर " का अभिप्राय विटिस विनिफेरा एल . 

लेबल आदि लगा हुआ है, पैकेज में रखे जाने के 
किस्नों से प्राप्त फलों से अभिप्रेत है ; 

लिए अपेक्षित है तो वह गैर विषैली स्याही में 

मुद्रित कराई जाएगी । 
( ज ) “अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुमूची 
__ अभिप्रेत है । 

7 . चिन्हांकन की रीति : - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह 
3.. श्रेणी अभिधान : -.-इन नियमों के प्रयोजन के लिए, 

को , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त 
श्रेणी अभिधान उन श्रेणियों का , जो अनुसूची 2 के स्तंभ 1 

प्राधिकृत अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
के अधीन दी गई अंगूर की क्वालिटी उपदर्शित करती है , 

नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार अनुमोदित रीति से " 

अंगूर के प्रत्येक प्राधान पर अच्छी तरह से चिपकाया जाएगा 
नाम होगा । 

या मुद्रित किया जाएगा ; 
4. क्वालिटी की परिभाषा: ~-इन नियमों के प्रयोजनों के 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त प्रत्येक ग्राधान 
लिए , क्वालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची 2 के 

पर निम्नलिखित विशिष्टियां स्पष्ट रूप से और 
स्तंभ 2 से 5 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने दी गई है । 

अमिट रूप में चिन्हांकित की जाएगी: - - 
5. श्रेणी अभिधान चिन्ह:---- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह ( क ) किस्म का नाम ; 
अनुसूची 1 के भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट एगमार्क लेबल होगा 

( ख ) पंकिंग का स्थान ; 
और उस पर वस्तु का नाम, श्रेणी अभिधान और अनुसूची 1 

( ग ) पैकिग की तारीख ; 
के भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट डिजाइन के सदृश डिजाइन 
विनिवि ट होगा जिसमें “ AGMARK " शब्द के साथ भारत के 

( घ ) लाट संख्या ; 
मानचित्र का रेखाचिन्न और “ Produce of India " तथा ( उ. ) शुद्ध वजन ; 
" भारतीय उत्पाद " शब्दों के साथ उदय होते हुए सूर्य का ( च ) श्रेणी ; 
चित्र होगा । 

( छ ) सभी करों सहित अधिगतम खुदरा कीमत 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , 

( केवल घरेल बाजार के लिए ) ; 
कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत 

( ज ) प्राधिकृत पंकर का नाम और पता ; 
कोई अधिकारी, साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1988 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, पि विपणन सलाहकार या उसके 
के अधीन रहते हुए , किसी प्राधिकृत पैकर को , एगमार्क लेबल 

द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का , पूर्वानुमोदन प्राप्त 
के बदले में अनुसूची 1 के भाग 2 में यथा विनिर्दिष्ट एगमार्क 

करने के पश्चात् साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
प्रतिकृति का , जिसमें “एगमार्क " और " AGMARK " शब्द सम्मि 

1988 के नियम 11 के अनुसार पैकेजों पर अपना प्राइवेट 
लित करते हुए डिजाइन, प्राधिकार प्रमाणपत्र की क्रम संख्या 

चिन्ह या व्यापार ब्रांड अंकित कर सकेगा ; 
वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान होगा , उपयोग करने की 

परन्तु यह तब जबकि प्राइवेट व्यापार चिन्ह वस्तु की 
अनुमा ८ सकेगा । 

उस क्वालिटी या श्रेणी से जो इन नियमों के अनुसार पैकेजी 


[भाग II - खेड 3 ( i) ] 
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भाग- 2 


अनुसूची-1 


पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपर्दाशत किया 
गया है भिन्न वस्तु की क्वालिटी या श्रेणी घोतित न हो । 

भाग - I 
अनुसूची-I 
( नियम 5 देखिए ) 

श्रेणी अभियान चिन्ह 
( एगमार्क लेबल का डिजाइन ) 


(नियम 5 देखिए ) 


श्रेणी अभिधान चिन्ह 


( पगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


e 


In . . . 

d 


hemamAAL 


RAMER . RANAM . 


mardandewadayi 


mmmmmmmmm 


। 


GOVERNO 


INDIA 


TNMEN 


NAPNoved 


६५ 


| 


सी 


पास 


.RE 


Name of Commodity 
Grade 


अनुसूची । 

( नियम 3 और 1 देखिए ) 
भारतीय अंगूर ( विटिस विनिफेरा एल . ) को श्रेणी मभिधान और गुणवत्ता की परिभाषा । थामसन वेदाना और इसको उत्परिवर्तीकिस्में सोनाका , सागा गोल्ड , माणिक 

चमन और तारा -ए-गणेश 


क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष गुण 


साधारण गुण 


- 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


- . - 


. .. - 


. - . - . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


फल की क्वालिटी 


श्रेणी 
अभिधान 


प्रति गुच्छा न्यूमतम गुच्छे का रंग भाकार और विकास 
वजन ग्राम में * 


1 


4 


5 


श्रेणी - 1 


300 


किसी भी दोष से रहति प्रतिरूपी 

किस्में । 


बेहतर पालिटी । पाल पुष्ट , वृद्ध , अंगूर :- - 
मंसक्त , वृत्तों में समान जगह और ( क ) पर्याप्त रूप से विकमित , अच्छी 
उसका फल वस्तुत: अविकल हो तरह पुष्ट और देखने में रंग , माकार 

__ और भाकृति में एक समान होंगे । 


श्रेणी - 2 


250 


उत्परिवर्ती किस्म की प्राकृति और 

रंग में प्रल्प बोप , घूप से छिलक 
पर मान बहुत हत्या प्रभाव 
अनुशात है । परन्तु गमे 
मामान्य रूप से देखने में और 
रखने की क्वालिटी में प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अच्छी किस्म , फल पुष्ट होगा , वृढ़ 
संसक्त और जहां तक संभव हो 
फल अविकल हो , बसों के साथ 
कम फासला होगा । 


( ख ) पर्याप्त ष से पके हुए होंगे । 
टी . एस . एस . के संदर्भ में परिपक्वता 
स्तर 18:: से कम नहीं होगा और 
प्रिक्स और मिक्स अम्ल अनुपात 19 : I 
होगा ; 
( ग ) स्वच्छ और टोरा मवस्था में होगे 
जो किसी विजातीय पदार्थ, विजातीय 
गंध और/ या स्वाद से मुक्न होंगे ; 


- - -- - 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


-. . . 


- - - 
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गुच्छों के आकार, विकास और रंग स्वच्छ क्वालिटी, फल पर्याप्त म्प ( घ ) कोट और रोग से मुक्त होंगे, यह 

में थोड़ा वोप हो सकता है से पुष्ट और पर्याप्ततः संसक्त , वृश्यमान निगान और फफूंवों मे 
किन्तु इसी किस्म के अनिवार्य ममान वृमो के साथ कम समान मक्स होंगे ; 
गणों में भति नहीं होगी । 

1471 ETTI 

( ¥ ) 35191FT 3717 THTH i 
( 9 ) # 77 , info TAR , 

फटा हनि, क्षतिग्रस्त होने, सूखा हान 
कच्या रहन , अधिक पकने या डोल । 
होने से पूर्णत: मुक्त होगे । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


" आकार में छूट : श्रेणीपारण में हुई आकस्मिम भूल के लिए ऐसे गुच्छों के लिए जो श्रेणी में विहित न्यूनतम वजन के अनुरूप नहीं है किनु. 

यह अगली निम्न श्रेणी के विहित न्यूनतम वजन के अनुरूप है उनके वमन में 10 प्रतिशत से अधिक गलती को अनदेखा करने को 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

[9.1 . . 18011/ 3 /93-- 14 , 2 ] 
पलट मोहन दास, सयुक्त मचिव 


( Department of Rural Developinent) 

New Delhi, the 27th February , 1996 
G .S . R . 146 . - - The following draft of the Gra 
pes Grading and Marking Rules , 1995 which the 
Central Government proposes to make , in exercise 
of the powers conferred by section 3 of the Agri 
cultural Produce (Grading and Marking ) Act, 
1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession of the Gra 
pes Grading and Marking Rules , 1937 except as 
respects things donc or oniited to be done beforc 
such supersession , is hereby published as required 
by the said section , for iníormation of all the per 
sons likely to be affected thereby and notice is 
Hercbym ni that the said draît rules w . l be taken 
into consideration after expiry of forty five days 
from the date on which the gazette containing this 
notification is made available to the public ; 


( b ) " Agricultural Marketing Adviser" means 

the Agricultural Marketing Adviser to 
the Government of India ; 
“ Authorised packer" means a person or 
a body of person , who has been granted 
a certificate of authorisation to grado 
and mark the grapes in accordance with 
the grade standards and procedure pres 

cribed under these rules ; 
( d ) " Certificate of Aurorisation " means a 

certificate issued under rule 3 of the 
General Grading and Marking Rules , 

1988 ; 
( c ) " General Grading and Marking Rules" 

incans the General Grading and Mark 
ing Rules, 1988 under the Agricultural 
Produce (Grading and Marking) Act, 

1937 ( 1 of 1937 ) ; 
(f) "Grade Designation Marh " means the 

Agmark label or thc Agnark replica 
referred to in sub -rulc ( 1 ) or sub -rule 
( 2 ) of rule 5 , as the case may be, of 

these rules ; 
( g ) " Grapes ” means fruits from varieties of 

vitis vinifera L . ; 
(b ) " Schedule " means a schedule appended 

to these rules . 


Any person desiring to make any suggestion or 
objection in respect of the said draft rules , may 
forward the same within the period specified above 
to the Agricultural Marketing Adviser , Govern 
ment of India , Directorate of Marketing and Ins 
pection , Central Government Offices , New Build 
ing , Neighbourhood 4 , Fajidabad - 121001 (Har . 
yana ) who shall forward the same to the Central 
Governnient for consideration . 


DRAFT RULES 


1. Short title and commencement.-- - These rules 
may be called Grapes Giading and Marking Rules, 
1995 . 


3 . Grade designations.--- For the purpose of 
these rules , the grade desigration shall be the namo 
of the grades which indicate the quality of grapes 
as given under column 1 of Schedule - IÍ . 

4 . Definition of qualiiy . For the purpose of 
these rules the definition of the quality shall be 
such as given against from columns 2 . 5 of cach 
grade designation in SchcJule - II . 


2 . Definitions. In these rules , unless the con 
text otherwise requires : 
( a ) " Aginark label" and " Agmark Replica " 

mcan the label and thic replica as speci 
fied in the General Grading and Mark 
ing Rules , 1983 ; 


5 . Grade designation Waris. - ( 1 ) The grado 
designation marks shall consist of the Agmark 
label as specificd in Part - 1 of Schedule -l and shall 
specify the name of the conmodity , grade designa 
tion , and a design consisiuis of an outline map of 


ing Ru the coloud the smar 


- - - - - 
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India with the word “ AGMARK " and a figure of 

(c ) Date of packing; 
rising sun with the words “ Produce of India and 

( d ) Lot number ; 
" A77ta 12 " resembling the design as specified in 

( e ) Net weight ; 
Part- I of Schedulc - I . 

( 1 ) Grade ; 

( g ) Maximum ictail price inclusive all 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in 

taxes ( only nor doinestic market ) ; 
sub -rulc ( 11, the Agricultural Marketing Adviser 

( h ) Namc and address of the authorised 
or any officer authorised by him in this behalf , 

packer ; 
may subject to the conditions specified in sub -rule 
( 4 ) of rule - 10 of the General Grading and Mark 

( 3 ) The authorised packer may, after obtain 
ing Rules, 1988 , permit any authorised packer to 

ing prior approval of the Agricultural 
usc Aginark replica as specified in Part- II of Sche 

Marketing Advis . . or an officer authori 
dule -l consisting of a design incorporating the 

scd by him in this behalf in accordance 
number of Certificate of authorisation , the word 

with rule 11 of the General Grading and 
“ AGMARK ” the name of the commodity and 

Marking Rules, 1983 , mark his private 
grade designation , instead of Aginark label . 

marks or trade brand on the packages 

provided that the sam : do not indicate 
6 . Method of Packing.-- - 

quality other than that indicated by the 

de designation in re at ved to the 
( 1 ) Grapes shall be packed in new , clean 

package in accordance with these rules. 
and sound containers such as wooden 

PART- I 
cord board corrugated fibre board 

SCHEDULE - 1 
boxes and bamboo backets ; 

( See rai ? 5 ) 
( 2 ) The containers shall be free from insect 

Grade designation mark 
infestation fungus contamination or any 

Design on AGMARK label 
taint which may spoil grapes ; 
( 3 ) The contents oi cach container shall be 

uniform . Each package shall contain 
bunches of the same variety , grade and 
degree of ripeness and the top layer 
shall be representative of the entire con 

tents of the package ; 
( 4 ) Cushioning material used shall be clean , 

soft and of such quality as to avoid cau 
sing any external or internal damage to 

the grapes ; 
( 5 ) Bunches shall bw arranged and packed 

in such a manner so as to prevent dis 
placement during transit . Each package 
shall be secureiy closed ; 

HAU 711 
(6 ) Printed material bearing trade marks 

labels etc ., If Jesired to be placed inside 
the pakcage shall he got printed with a 

PART- II 
non -toxic ink , 

SCHEDULE -I 

( See ruls 5 ) 
7 . Method of Marking :-- - 

Grade designatica mark 
( 1 ) A grade designation mark shall be secu 

Design of AGMARK replica 
rely affixed to or printed on cach con 
tainer of grapes in a inanner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser 
or an officer autiorised by him in this 
behalf in accordance with rule 11 of the 
General Grading and Marking Rules, 

1988 . 
( 2 ) In addition to the grade designation mark 

following particulers shall be clearly and 

indelibly marked on cach container :- -- 
( a ) Name of the variety : 
( b ) Place of packing ; 


SAGMARK 


NO 


GOVER 


wwwwwww 


. 


menentuan 
water 


ANME 
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[PART 11 — SEC . 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE II 
(See rules 3 and 4 ) 


LL 


Grade designations and definition of quality of Indian grapes ( Vitis vinifera L .) Variety THOMSON SEEDLESS 
and its mutants SONAKA , SAGAGOLD , MANIKCHAMAN and TAS - A -GANESH . 

Definition of quality 

Special characteristics 
Grade Weight per * Colour, shape and development of the Quality of Berties 
designation bunch in gms. bunches 

(Minimum ) 


2 


Grade - T 


300 


Typical of the variety without any 
defect. 


Superior quality, Berrics shall be firm , 
firmly attached evently spaced along 
the slalk and have their bloom virtually 
intact . 
Good Quality , Berries shall be firin , 

firmly attached and as for as possible 
have their blooin intact. Less evenly 
spaced along the stalk . 


Grade - II 


250 


Typical of the variety slight defects of 
shape in colouring and very slight 
Sunscorch affecting skin ouly allowed 
provided that same do not affect 
generalappearance and the keeping 
quality 
Bunches may show slight defects in 
shape. development and colouring 
provided these do not impair the 
Ossential characteristics of the variety . 


Grade - III 


150 


Fair quality , Berries shall be suffi 
ciently firm and sufficiently attached , 
less evently spaced along the stalk . 


m - 4 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


The grapes shall - 
( a ) be sufficiently developed , well formed and reasonably uniform in appearanco as to the colour, size and shape; 
(b ) be sufficiently ripe with maturity level in tormsof TSS not less than 18 Brix and Brix : Acid ration 19 : 1.; 
( c) be clean and in sound condition , free of any foreign matter , foreign smell and /or taste ; 
(d) be free from damage by pests or diseases and free of allvisible traces ofmould ; 
(e ) be free from abnormal excess moisture and 

(f ) be completely free of rotton , stunted , withered , burst , damagod , inummified , unripe , over ripe of soft berries . 
- -- - - - - - - - - - -- - - --- -- , - . - - - -- - -- - - - - - - - - - - --- - 

- - -- -. . . - - - - 
* Size tolerance - For accidental error in grading , a tolerance of notmore than 10 per cent hy weight will bo allowed 

for bunches not conforming to the minimum weight prescribed for the grado but conforming to the minimum 
weight prescribed for the next lower grade, 
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